5. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI|
5. SINIF — 1.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: BASARI YOLU
Sinif: 5.sinif
Yeterlik Alani: Egditsel Basari

Egitsel basari ile iligkili etmenleri agiklar. (Kazanim

Kazanim: Numarasi -29-)
Ogrenci Sayist: Tam Sinif
Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form—26

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Surec:

1. Ogrenciler dorder kisilik gruplara ayrilirlar.

2. Gruplardan egitsel basariyi etkileyen etmenleri yazmalari istenir.

3. Gruplarin belirledigi etmenler tahtaya yazilarak bir liste olusturulur.

4. Ogretmen bu gruplama igsinden sonra Form-26'da verilen listeyi

m

ogrencilere okur tahtada eksik olan etmenler eklenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sizin belirlediginiz etmenler ile Form—26 daki etmenler arasinda fark var
midir? Neler?

Egitsel basarida bu etmenler neden 6nemlidir?

Bu etmenler arasinda yapmadiklariniz ya da eksik yaptiklariniz var mi?
Neler? Nigin?

Siz kendinizi basarili buluyor musunuz? Neden?

Egitsel basarinizi artirmak icin bagka neler yapabilirsiniz?

Egitsel basar ile iligkili etmenlerin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-26

Zamani duzenli kullanma

Planli ve disiplinli calisma

Duzenli olma

Calisma ortaminin dizenlenmesi

istekli olma ve ¢aba harcama

Derse aktif olarak katiima

Ders oncesi hazirlk

Saglikli beslenme

Yeteri kadar uyuma

Not tutma

Ozet ¢ikararak calisma

Ezberlemeden anlayarak calisma

Etkili ve anlayarak okuma

Tekrar etme

Amacini belirleme

Gercekgi hedefler koyma

Zihnin dagilmasina yol acan sebepleri bilmek (Hayal kurmak,
endiselere kapilmak, yatarak calisma, muzik dinleyerek ders calisma,
televizyon izleyerek ders ¢alisma)

Hayir demeyi 6grenmek

Etkin dinleme

Stres
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5. SINIF — 2.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: YARDIM ALABILIRIM

Sinif: 5.sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla karsilastiginda

Kazanim: nereden ve nasil yardim alacagini fark eder. (Kazanim
Numarasi -108-)

Ogrenci Sayist: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gerec: Form-27,Form-28

Serdar ERKAN

Hazirlayanlar: Sundiz BUKEL / Didem GULSARAN

Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Surecg:

1.
2.

Ogretmen Form—27 deki bilgileri tahtaya yazar.
Form-28 ogrencilere dagitilir ve formdaki sorunlarla karsilasan bir kiginin
nereden vyardim alabilecedini, sorunun karsisindaki ilgili bdlime

yazmalari istenir.

3. GOonulla 6grenciler yazdiklarini sinifla paylagsir.

4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Bir sorun yasadiginizda neler hissedersiniz? Yardim alma ihtiyaci duyar
misiniz? Neden?

Form—-28 de belirtilen sorunlara benzer yasadiklariniz oldu mu? Neler?
Nereden yardim aldiniz?

Gunluk hayatinizda karsilastiginiz ya da karsilasabilecediniz sorunlar ile

ilgili olarak kimlerden, nerelerden ve nasil yardim alirsiniz?

5. Kigisel-sosyal ve egitsel sorunlarla karsilastiginda nereden ve nasil yardim

alacagi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-27

Nereden yardim alabiliriz?

Aile

Ogretmen/ Okul idaresi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Arastirma Merkezi

Diyetisyen

Sosyal Yardimlasma Dernekleri

Cocuk Psikiyatrisi, Cocuk Psikologu

Arkadas

Doktor

Belediye

Saglik Ocag

Polis

Muhtar

Komsu

internet

Eklemek istedikleriniz varsa a sagiya ekleyin.
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FORM-28

Gunlik hayatta kar silasilabilecek bazi sorunlar

)

Nereden yardim alabiliriz?

Halsizlik hissediyorum ve ¢abuk yoruluyorum.

Bazi arkadaglarimin kétu hareket ve sozleri beni Gziyor.

Hicbir derste yeteri kadar basaril degilim.

GozIuk kullanmak zorunda oldugum icin sikiliyorum.

Okulumuz iyi 1Isinmiyor.

Basarili olmak icin nasil daha iyi ders ¢calismam gerektigini
bilmiyorum.

Ogretmenimle/ 6§retmenlerimle rahatga konusamiyorum.

Evimiz okula ¢cok uzak.

Evde ders calismama yardim eden kimse yok.

Kardesimle / kardeslerimle iyi gecinemiyorum.

Laboratuar, spor salonu, kitapligimiz yok.

Babamin kotu aligkanliklari beni Gizuyor.

Ailemin maddi durumu iyi degil.

iIkogretimi bitirince calismak zorundayim.

Gelecekte ne olmak istedigimi bilmiyorum.

Saglikl bir bedene sahip olmadigimi distinuyorum.

Ogrencilerin verilen sorunlarin di  sinda ya sanan baska sorunlari var ise sorunlarini ve nereden yardim

alabileceklerini a gagiya yazabilirler.
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5. SINIF — 3.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: ATILLA VE ARKADASLARI

Sinif: 5. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel Basari

Kazanim: Etkili bir grup Gyesinin ve liderinin 6zelliklerini aciklar.
(Kazanim Numarasi -26-)

Ogrenci Sayist: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-28, Form-29, Form-30

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Hazirlayanlar: . o .
y Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:
1. Ogretmen Form-28'i okur.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baslar.

» Bu hikayedeki grup lideri kim?

Bu hikayedeki grup tyeleri kimler?

Bu hikayedeki grup liderinin 6zellikleri neler, neler yapti?

Bu hikayede etkili grup tyesinin 6zelliklerine uymayan var mi?
Bu proje nasil sonuclandi?

Ogretmen Form-29 ve Form-30 okur.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

lyi bir grup liderinin dzellikleri ile Atilla’nin 6zellikleri benziyor mu?

Etkili bir grup tyesinin 6zellikleri neler olmah?

vV VvV » ® Vv Vv Vv VvV

Sizinde grup lideri ya da grup uyesi oldugunuz bir calismaniz, yasantiniz
oldu mu? Neler yasadiniz? Neler hissettiniz?
5. Etkili bir grup tyesi ve liderinin dnemi ve gerekliligi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-28

ATILLA VE ARKADA SLARININ BA SARISI

Atilla, 6gretmeninin verdigi proje Uzerinde uzun sire dustndikten
sonra, mahallelerinde bulunan yasli ve kimsesiz kisileri tespit edip, onlara
yardim edebilecekleri bir calisma baslatmaya karar verdi. Arkadaglari ile bu
dusuincesini paylasti ve onlarinda onayini aldi.

Atilla, derste projesini anlatti. Herkes ¢cok begendi ve buyulk bir istekle
projeyi basglattilar. Yagllari belirleyebilmeleri i¢cin mahallenin muhtari,
belediye ve kaymakam ile gorismeye karar verdiler. Atilla is bolimu
yaparlarsa iglerin daha kolay yuruyebilecegini soyledi, is bolumi yapmaya
karar verdiler. Ayse ve Mehmet muhtarliga, Esin ve Dilsat belediyeye Atilla
ve Hasan kaymakamliga gitme konusunda anlastilar ve randevularini aldilar.

Esin ve Dilsat belediyenin 6ninde bulusup belediye bagkani ile
goruseceklerdi. Esin Dilsat’t uzun sire beklemesine ragmen Dilsat gelmedi.
Esin biraz ge¢ kalarak Belediye Baskani ile gérismeye kendisi gitti. Belediye
Bagkani ile gérismesi gec basladigi icin gériisme de geg bitti ve bu ytzden
de diger arkadaglari ile bulusmaya gec kald1.

Esin arkadaslarinin yanina gittiginde, Ayse ve Mehmet muhtarliktan
donmuis, okulda bekliyorlardi. Dilsat'ta onlarin yanindaydi. Dilsat sabah
uyanamamis ve ge¢ kalinca dogrudan okula gelmis, Atilla ve Mehmet'te
¢coktan donmuslerdi.

Atilla gelir gelmez yeni bir organizasyon yapmis, diger arkadaslarini da
calismaya nasil dahil edecegini planlamisti. Birlikte oturup neler yaptiklarini
paylastilar. Ancak Esin, Dilsat’a kizgindi ve bu grup igcinde huzursuzluga
sebep olmustu. Atilla arkadaslariyla konusarak herkesin hata yapabilecegini,
ama bundan sonra herkes Uzerine dusen sorumluluklar konusunda daha
duyarli olursa birlikte cok guzel isler basarabileceklerini sdyleyip,
arkadaslarini sakinlegtirmisti.

Bir ay sonra Atilla ve arkadaglari yaslilari tespit etmis ve onlara maddi
manevi yapabilecekleri yardimlar belirleyerek guzel bir is cikarmiglardi.
Yaptiklart bu drnek calisma ile de hem okullarindan hem de c¢evrelerinden

bluyuk destek ve dvgu alarak mutlu olmusglardi.
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FORM-29

ETKILI BIR GRUP LIDERININ OZELLIKLERI

Elinin altindaki kaynaklari iyi taniyan ve bunlari dogru iglerde
kullanabilen, hayatta yeni ufuklar acabilen kigidir.

isin yanhs gidisatini tespit eder, dogrusuna yonlendirir.
Gerektiginde degisim yapar.

Amaca ulasmak icin alternatif cozum yollari Gretir.

islerin sonraki agamalarini yagamadan fark eder.

Liderlik dogru seylere yogunlagsmak ve dogru seylerin énderligini
yapmaktir.

insanlari anlama, onlari dinleme, onlarin sorun ve beklentileri ile
ilgilenme, bunlara cevap verecek kapasitede bulunur.

Bir grup insani belirli amagc etrafinda toplar ve bu amaclari
gerceklestirmek icin onlari harekete gecirme bilgi ve yeteneklerini
kullanir (Helik-5, 2003)

FORM 30

ETKILI BIR GRUP UYESININ OZELLIKLERI

Sorumluluk sahibidir.

COzum Uretir.

Grup icinde uyumlu davraniglar sergiler.

Gorevleri zamaninda yerine getirir.

iletisime aclktir.

Kendini ifade edebilir.

Biz duygusuna sahiptir, kendisini zincirin bir parcasi olarak gorur.
isbirligine aciktir.

Yaptigi ise inanci vardir.

Bagladidi isi sonuclandirir.

Sabirhdir.

Diger grup uyelerinin dusincelerine saygilidir.

Hos goruludur.

Paylasimcidir.

Yardimseverdir, diger grup Uyelerine gerektiginde yardim eder.
Yapicidir.

Yaraticidir.
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5. SINIF —4.ETKINLIK

Etkinli gin Adr: g%&i%%gdmsu“" GUNKU BOYLE
Sinif: 5. sinif
Yeterlik Alant: Egitsel Basari
| ogrenme stine by casma yotelern
Ogrenci Sayist: Tim Sinif
Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form-31
Hazirlayanlar SUnd.Uz BL'.'J.KEL/ E)idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sdrec:
1. Ogrencilere 4. sinifin 4. etkinligi hatirlatilarak, hangi 6grenme stilinin

onlara uygun oldugu sorulur.

Eger dgrenciler 6 grenme stilleri hakkinda bilgi sahibi de gillerse,
ogretmen 4. sinifin 4. etkinli gindeki Form 31'i okuyarak 0 grencilere
ogrenme stilleri hakkinda bilgi verir.

2. Tahta 4’e bolundr, 6grenme stilleri yazilir.

3. Gonulli ogrenciler kendi 6grenme stillerine uygun, nasil calistiklarini

sinifla paylasir.
Ogrencilerin cevaplari tahtadaki 6grenme stillerinin altina yazilir.
Ogretmen Form-31’i okur.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

v © 0 &

Form—-31 deki 6grenme stillerine uygun calisma yontemleri ile sizin
calisma yontemleriniz arasinda benzerlikler veya farkhliklar var mi?

Neler?
Kendi 6grenme stilinize uygun caligirsaniz ne olur?

» Kendi 6grenme stilinize uygun calismazsaniz ne olur?
7. Ogrenme stiline uygun calisma yontemlerini kullanmanin  6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-31

gﬁ[ei. ALGILAMA YOLU EN 1Yl OGRENME/EGLENME EN 1Yl OKUMAYI O GRENME
y Gordugunu hatirlar. Bilgisayar grafiklerini, gorsel yap-bozlari, haritalari, | Sessiz okuma.
73 Metin ve cizimleri takip eder. posterleri, grafikleri, semalari, karikaturleri, ilan Resimli romanlar.
:g insanlari, esyalari, resimleri panolarini inceleyerek ve cizerek. Yazil posterler.
© gozlem yoluyla tanir/kavrar.
isittiklerini hatirlar. Konusarak, Seslendirme,
Sozel ifadeleri takip eder. Mulakat yaparak, Yuksek sesle okuma,
. Dinleyerek ve konusarak ogrenir. | Panele katilarak, Masal ve kitap kasetlerini
m Soru sorarak ve cevap vererek, dinleme,
= So6zlu rapor vererek. Olay ve oykiler hakkinda sohbet
2 etme.
Yasadiklarini hatirlar, Yer oyunlari oynayarak, Pandomim,
Oynayabildiklerini ve prova Esyalari yapip bozarak, Oyunlarda rol alma,
yapabildiklerini takip eder, Model inga ederek, Kondisyon bisikleti ¢evirirken
X Fiziksel etkinlikler icerisinde Deney kurarak, dinleme,
I ogrenir. Rol oynayarak, Talimat okuyarak inga etme ya
- e . .
@ Seklini alarak, da bir eylem gerceklestirme.
zZ Hoplayarak,
< Kosarak.
Dokunduklarini hatirlarlar, Karalayarak, Yazmalizleme,
Dokunduklarini ve yazdiklarini Eskiz yaparak, Oyun kurallarini okuyup,
o takip eder, Model inga ederek, oynama,
& Dokunarak seklini ve yerini Kabartma harita ve yazilari inceleyerek, Talimat okuyup, inga etme ya da
= degistirerek 6grenir. Deney kurarak, bir eylem gerceklestirme.
o iz suirerek,
o Yazarak.

(Boydak, 2006).
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5. SINIF — 5.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: NELER YAPABILIRIM?

Sinif: 5. sinif

Yeterlik Alant: Okula ve Cevreye Uyum
Yasadigi cevredeki egitsel ve sosyal imkanlardan

Kazanim: yararlanmanin 6nemini fark eder.(Kazanim Numarasi-
11-)

Ogrenci Sayist: Tim Sinif

Sdure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gerec: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Hazirlayanlar:

Sdurec:

Ogrencilerden 1 hafta once ya sadiklari cevredeki e @itsel ve sosyal

imkanlar hakkinda bilgi toplamalari istenir.

1. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baslar.

» Yasadiginiz cevredeki egitsel imkanlar nelerdir?

» Yasadiginiz cevredeki sosyal imkéanlar nelerdir?

» Yasadiginiz cevredeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlaniyor
musunuz?

» Egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanma kiginin gelisimini nasil etkiler?

» Bu imkéanlardan hangileri ilginizi ¢cekti? Hangilerini yapmak istersiniz?

2. Yasadigl cevredeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanmanin énemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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5. SINIF — 6.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: SENI ANLAYABILIRIM
Sinif: 5. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: K_(_anfjini ark_a(_jag,lnln yerine koyarak onun duygu ve
duguncelerini anlar. (Kazanim Numarasi -110-)
Ogrenci Sayist: TUm Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: Gazete, dergi
Serdar ERKAN
Hazirlayanlar: Sundiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN
Surec:
1. Ogretmen gazete veya dergilerden topladi§r farkhh duygulari temsil
edebilecek ¢ocuk resimlerini sinifa getirir.
2. Ogretmen bu resimleri sirayla sinifa gosterir ve 6grenciler resimdeki
cocugun duygusunu ve dusincesini tahmin ederler.
3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Siz olsaydiniz bu durumda neler disunur, neler hissederdiniz?
» Zaman zaman cevrenizde ki insanlar tarafindan anlasiimadiginizi
disundiguniz oluyor mu? Bu duruma bir 6rnek verin.
» Anlasiimadiginizi disindigunizde neler hissediyorsunuz?
» Anlasildiginizi digtindiginizde neler hissediyorsunuz?
» Karsinizdaki kisinin duygu ve dusuncelerini anlarsaniz ne olur?
4. Kendini arkadaglarinin yerine koyarak onlarin duygu ve dusincelerini

anlamanin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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5. SINIF — 7.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: HAYIR, DERSEM KIRILMA

Sinif: 5. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: Uygun reddetme davranisina iliskin drnekler verir.
(Kazanim Numarasi 109)

Ogrenci Sayist: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-32

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Hazirlayanlar:

Surec:
1. Ogretmen Form-32'i okur.

2.  Ogrencilerden, asagidaki durumlar kargisinda uygun reddetme

davranigina iliskin 6érnek vermeleri istenir.

Eger bir arkadasiniz size derse geg girelimderse ...............cooeeiiennis
» Eger bir arkadasiniz size sigara icmeyi teklif ederse ........................
» Eger bir arkadasiniz sizden kopya cekmek isterse ................coceven.

» Eger bir arkadaginiz sizden, bagka birinden zorla bir sey almanizi

([ (S] £ R

» Eger bir arkadasiniz, annenize haber vermeden sinemaya gitmeyi teklif

 Eger bir arkadaginiz size ellerinizi birakarak, bisiklet strmeyi teklif
<0 [T S PP

» Eger bir arkadasiniz, boyu kisa olan biriyle alay etmenizi isterse

 Eger bir arkadaginiz size kantinden simit calmay teklif ederse

Ogretmen gerekli gorirse bu durumlari co  galtabilir.
3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Daha once reddetme davranigi gostermenizi gerektiren durumlar ile
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kargilastiniz m1? Bu durumlar neler? Bunlara nasil tepki gosterdiniz?
» Bu durumlara reddetme davranisinda bulunmazsaniz neler olur?
» Gerektiginde uygun reddetme davraniginda bulunmak size ne kazandirir?

» Nedenlerini soyleyerek reddetme davranisinda bulunmak neden
onemlidir?
4. Gerektiginde uygun reddetme davraniginda bulunmanin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-32

UYGUN REDDETME DAVRANISI ORNEKLERI
Asagida uygun reddetme davrani si1 o6rnekleri verilmi stir. Biri size
yapmanizi istemedi giniz bir gey teklif ederse, gerekce soyleyerek ona

“hayir” demeniz en uygun reddetme davrani  sidir.
v' Eger gerekliyse defalarca,

“Hayir”,
“Hayir, tesekkir ederim” diyebilirsin.
v" Ne oldu gunu sodyle ve bunu yapmam de.
“Bu, kopya ¢ekmektir, yapmam”
“Bu, ¢almaktir, bunu yapmam.”
“Bu, kurallara uymamaktir, bunu yapmam.”
“Bu, zararli maddedir, bunu kullanmam.”
Gerekti ginde a sagida verilen uygun reddetme davrani
kullanabilirsiniz.
v’ Lafi de gistir.
“Projeni bitirdin mi?”
“Bu, harika bir oyun.”
v' Soru sor .
“Neden bunu yapmamai istiyorsunuz?”
“Senin sorunun ne?”
“Benden ne yapmami istiyorsun?”
v' Sebep soyle.
“Basim derde girsin istemiyorum.”
“Eger yaparsam kendimi kotu hissederim.”
“Ben, senden farkli biriyim.”
v' Espri ya da kinaye kullan.
“Saka yapiyor olmalisin, alkol vicuduma zarar verir.”
v' Baska bir sey yapmay oner.
“Hadi bisiklete binelim.”

“Hadi oyun oynayalim.”

s! 6rneklerini de

v' Eger onun arkada sligini istiyorsan, kapiy! acik birak.

“Daha guvenli bir sey yapmak istersen, bana haber ver.”

“Bilgisayar oyunu oynamak istersen, ben evde olacagim.” Davies, L. (2007).
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5. SINIF — 8.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: USTUME GELME

Sinif: 5. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: ﬁﬁﬁgrt:;slilg%la nasil bas edecegini aciklar. (Kazanim
Ogrenci Sayist: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif DUzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-33

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

*Akran baskisi ile ba § etmede yo gun sorun ya sayan 6 grenci icin okul

rehber 6 gretmeni, okul rehber 6 gretmeni yoksa RAM ile i sgbirli gi

yapilarak 6 grenci icin destek hizmetleri sa  glanmalidir.

Surec:

1.

Ogrencilerden yapmay! istemedikleri; fakat arkadaslarinin onlari
zorladiklari durumlara 6rnek vermeleri istenir. ( Kopya vermek, birine kotl
bir s6z séylemek vb.)

Ogrencilerin bu davraniglari neden yapmak istemedikleri liste halinde
tahtaya yazilir. (cezalandinlabilir, Gzulebilir, kizabilir vb.)

Akran baskisi karsisinda kullanilabilecek sdzlerin neler olabilecegi
tartisilir.

Ogrencilerin cevaplari tahtaya yazilir.

Ogrencilerin akran baskisi karsisinda kullanabilecekleri bazi sézler sunlar

olabilir.

Form-33 6 gretmene bilgi amaciyla verilmi  stir.

=  Tesekkurler, hayir.

= Zorlama, kararim kesindir.

= Kesinlikle

= Boyle bir seyi asla yapamam.

= [srar etme, zaman kaybi olur senin igin.
= [stemiyorum, beni rahatsiz etme.

= Sen bunu istiyor olabilirsin ama ben istemiyorum. vb.
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6. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Akran baskisi karsisinda “ben bunu yapmak istemiyorum” tarzindaki
kararli ve net ifadeler kullanmak durumu nasil etkiler?

» Akran baskisi ile bag edemediginiz durumlarda neler yapabilirsiniz?

7. Akran baskisiyla nasil bas edilecegi ve bas etmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-33

AKRAN BASKISI
Bir grubun (yesi olmak ya da icinde yasadigimiz topluma ait

hissetmek olagan disi bir sey degildir. Akran baskisi, yapmak
istemeyecegimiz seyleri ya da yapmaktan hoglandigimiz seylere
engellenmesi seklinde gerceklesebilir. Clnkl akranlarimiz tarafindan kabul
edilmek isteriz. Bu akran sizinle ayni yasta ya da yetenekte oldugunu
dusuineceginiz biri olabilir. Bu akranlar arkadas ya da TV’deki bir kigi olabilir.

Akran baskisinin olumlu etkisi olabilir ve bizi iyi bir sekilde motive
edebilir. Akran baskisi ayni zamanda yanlis ya da dogru olduguna iliskin
duygulariniz ile uyugsmayan bicimlerde sonuclanabilir.

Akran baskisi degisik bicimlerde etkileyebilir.

* Moda segimi

* Alkol uyusturucu kullanimi

* Kimleri arkadaglari olarak sececegine kara verme

e Akademik basari

Arkadas baskisi okulda ya da toplumda olabilir. Dogrudan ya da
dolayl olarak etkileyebilir. Bazen de kisisel olabilir.

Dogrudan: Ornegin bazilari sana ne yapacagini sdyleyebilir. Béyle bir
durumda eger tehdit edilmis, incinmis ya da baskida hissediliyorsan
guvendigin birileri ile gorusenbilirsin.

Dolayli: Akran baskisi her zaman acgik sekilde olmaz. Arkadaslarin
birlikte yaptiklari belirli etkinliklere ve aliskanliklara sahip olmalari olagan digi
degildir. Farkli bir grup arkadas ile birlikteyken muhtemelen bu tarz seyler
yapmazsin. Ornegin, sadece belli bir grup ile birlikteyken ders calisirken
diger baska bir grupta sigara icebilirsin.

Kisisel: Bazen baski kisinin kendisinden gelir. Gruptan farkli hissetmek
zor olabilir. Bundan kacinmak icin, grubun geri kalanlarina benzer
hissettigimizden emin olmak icgin bir seyler yapariz. Bu genellikle yeni bir alan
gitmek, yeni arkadaslar edinmek ve yeni bir ¢cevreye uyum saglamak
anlamina gelir. Kendi duygularimizdan emin olmadigimizda muhtemelen
akan baskisinin etkisini hissederiz.

Ne yapabiliriz?

Akran baskisiyla basa ¢ikmak igin yardim edebilecek bazi oneriler.
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Genel ilgileri degerlendirin: Benzer seyleri yapmaktan hoslanan
insanlar ile birlikte olmak yapmayi istemedigin seyler igin baski hissetme
durumlarindan kacinmaya yardim edebilir.

“Hayir” de: Hayir demek icin gice sahip olmak zor olabilir. Bununla
birlikte, inandidin seyi savunmak iyi hissettirebilir.

Diger insanlari yargilamamayi dene: Eger mimkunse diger insanlarin
secimleri Gzerinde yorum yapmamayl dene. Onlarla ayni fikirde olmak
zorunda olmadigini hatirlamaya calis. Secimler ile mutlu olmayisinin
sebeplerine odaklanmak yargilanmak icin yardim edebilir
(www.reachout.com.).

Rahatsiz oldugun bir seyleri yapma konusunda hi¢ baski hissettiniz
mi?

» Sigara ya da bagka zararli madde kullanma

» Kavga etme ya da calma

* Okulda siniftan kagma

Bununla ilgili ne yapabilirim?

* Kendine inan

* Ne yapmak ya da yapmamak istedigine karar ver

* Durmak icin arkadaslarina sdyleyebilecegin sebepleri diisiin

* Yakin arkadaslarindan birisine soyle

* Glvendigin birileri ile nasil hissettigini konus, bir arkadas, aile Uyesi

vb. (www.heads-away-just-say.com).

Blyurken, bazi zorlayan kararlar ile yiz ylze kalabilirsiniz. Bazilari
acik bir dogru ya da yanlis cevaba sahip degildir. Ornegin futbol mu
oynamalisin voleybol mu? Diger kararlar. Ciddi ahlaki sorulari icerir, sigara
denemek, ana babaya yalan sdylemek ya da okuldan ka¢gmak gibi...

Kendi bagina karar vermek yeterince zordur, fakat diger insanlar isin
icine girince ve baski yapinca daha da zorlasir. Sizin yasinizdaki insanlar,
sinif arkadaglariniz gibi, akran olarak isimlendirilir. Nasil hareket edeceginizi,
neler yapacaginizi etkilemek icin baski yaptiklarinda, buna akran baskisi
denir. Herkesin hatta yetigkinlerin bile bas etmeye calistigi bir seydir.

Akranlar sadece onlarla zaman gecirirken, hatta siz anlamadan

yasaminizi etkiler. Onlardan bir seyler 6grenirsiniz, onlar sizden bir seyler
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ogrenir. Ayni yas grubundaki diger insanlardan 6grenen ve dinleyen sadece
insan dogasidir.

Akranlar olumlu etkiye sahiptir. Genellikle basarili bir sporcu olan bir
arkadasiniza hayranlhk duyabilirsiniz. Ona benzemeye caligabilirsiniz.
Arkadaglarinizdan yeni seyler 6grenebilirsiniz.

Bazen akranlar olumsuz etkilerde de bulunabilirler. Ornegin, okuldaki
yeni bir cocuk okuldan kagcmaniz konusunda baski yapabilir.

Nasll bas edilir?

Neyin dogru ya da yanlis oldugu hakkindaki duygu ve distncelerinize
dikkat etmek, dogru seyi yapmada yardim edebilir. i¢sel diren¢ ve dzgiiven
kararli durmanizi ve daha iyi bildiginiz seyleri yaparken goégus germenizi
saglar.

“Hayir” diger bir baska arkadasa daha sahip olmak yardim saglar.
Akran baskisi disinda bircok gii¢c saglar ve kargi koymayi, gbgus germeyi
kolaylastirir.

Muhtemelen “arkadaslarinizi akillica se¢menizi” tavsiye edecek ana
baba ya da 6gretmenlere sahipsiniz. Akran baskisi onlarin bunu soylemesi
icin buyuk bir nedendir. Eger uyusturucu kullanan, okuldan kacan, sigara
icen, ana babasina yalan séyleyen arkadaslar secerseniz, muhtemelen diger
cocuklar yapsa bile bunu yapmak istemezsiniz.

Eger yalnizken akran baskisi ile karsilasirsaniz, hala yapilabilecek
seyler vardir. Baskl yapan arkadaslardan uzaklasabilirsiniz. Onlara “hayir”
diyebilirsiniz.

Eger akran baskisi devam ediyorsa, guvenebileceginiz kigilerle
konusabilirsiniz. Bir iki kez hata yaparsaniz kendinizi suclu hissetmeyin. Ana
babaniz,

Ogretmeniniz ile konugsmak daha iyi hissetmenize yardim edebilir ve sizi bir

sonra ki akran baskisina karsi hazirlar (Took, 2004).
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5. SINIF — 9.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: *DUYGULARIMIN DAVRANISLARIMA ETKISI

Sinif: 5. sinif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kazanim: Duygularinin davranislarini nasil etkiledigini fark eder.
(Kazanim Numarasi 71)

Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif DUzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-34, Form-35

Kaynak: *(Erkan, 2006)

*Duygularin, davrani sglara olumlu ve olumsuz etkilerin her ikisi Gzerinde

de durulmahdir.

Sureg:
1. Ogrencilere duygu, disiince ve davranig arasindaki iliski anlatilir.

Form-35 6 gretmene bilgi amaciyla verilmi  stir.

2. Ogrencilerden son 1 haftada siklikla yasadiklari duygulari ve onlari
yaratan olaylari dusinmeleri istenir.

Form-34 dagitilir, 6grencilerin doldurmasi saglanir.

Gonullb 6grencilerden yazdiklarini sinifla paylagmalari istenir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Cesitli duygulari yagsamanizda distncelerinizin etkisi nedir?

Duygularinizin davraniglariniza etkisi nedir?

vV V V V VvV ®

Dusunceleri degistirerek duygulari ve davraniglari degistirmek mimkin
muadur?
»  Kendinizle ilgili yeni bir sey 6grendiniz mi?

4. Duygularin davraniglar nasil etkiledigi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-34

OLAY:
DUYGU:
DUSUNCE:

DAVRANIS:
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FORM-35

ABC MODELI

Pek cok kisi dusluncelerin, duygularin ve davranigin birbirinden ayr e

bagimsiz oldugunu dagsunur. Gunlik iglerimizde sik sik, “heyecanlanmak
istemiyorum, ama elimde degil” veya “sinirlenmek istemiyorum, ama elimde
degil” seklinde so6zler duyariz. Boyle bir ifade distince ve duygularin
birbirinden badimsiz olarak ortaya ciktigini ve dogrudan birbirlerine bagl
olmadiklarini varsaymaktadir. Ancak gercek, bu varsayimin tam tersidir.
insanin hayatinda engel olunamayacak Uziintii, 6fke ve hayal kirikliklari cok
ender meydana gelir.

Dusulnceler, duygular ve davranis arasindaki iligkiyi Dr. A. EIllis’ in
gelistirdigi A-B-C modeli Gizerinde sdyle aciklayabiliriz:

Bu model tGzerinde A noktasi duygu ve davranisa yol acgtigi varsayilan
olaydir. Ornegin anneniz, babaniz veya Ogretmeniniz bir 06devinizi
(calismaniz gereken bir dersi) zamaninda tamamlamadiginiz icin size
ctkismis olabilir. Bu olaydan sonra da siz sinirlenmig ve Uzulmus olabilirsiniz.
C noktasi sizin bu olaydan sonraki duygunuzu ve davranisinizi
gostermektedir. Ornegdin boyle bir elestiri karsisinda savunucu olabilir ve “bu
ogretmen beni ne saniyor?” veya “sinifta 6devi zamaninda yapmayan bir tek
ben miyim?” gibi tepki verebilirsiniz. Birgcok insan yanhs bir inang olarak A
noktasindaki olayin, dogrudan C noktasindaki duygu ve dusinceye yol
actigina inanir.

A Olay (O gretmenin ele stirisi)

C Duygu ve davrani s (Uzgun, kizgin, savunucu)

Elestirilerinden 6turld 6gretmeniniz sizi uzmustir degil mi? Oysa A ve
C noktasi arasinda gercekte cok 6nemli bir sey daha bulunur. A ve C
noktalari arasinda bizim yorum ve yaklagim bicimimiz vardir. Duslince ve
davranigi esas etkileyen bu yorum ve yaklasim bicimidir.

A Olay (O gretmenin ele stirisi)

B Yorum ve yakla sim bicimi ( “bUtindyle unutmu stum, sinifta
kalaca gim” veya “neden herkese de @il de sadece bana kiziyor...”)

C Duygu ve davrani s (Uzgun, kizgin, savunucu, “ne yapsam bo §”
duygusu.)

Eger olayl “neden 6gretmen sadece beni goriyor” veya “bana taktr”
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diye yorumlarsaniz 6gretmene karsi 6fke ve kizginlik duyarsiniz. Bunun
arkasindan da ogretmeni kizdiracak ve size kargi olumsuz davranmasina yol
acacak bir s6z veya tutumunuz gelebilir.

Egder olay! “ o kadar kisinin icinde beni buldu, bende hi¢c sans yok
zaten her zaman bdyle oluyor” diye yorumlarsaniz “ ne yapsam bos, ben bu
sanla hicbir yere varamam nasil olsa basarisiz olacagim” derseniz bu durum
calisma temponuzu dasurar.

Bu basit semadan da goérulecegi gibi sUireci baslatan 6gretmeniniz olsa
bile duygunuza yol agan sizin kendi digtince bigiminizdir.

Bir bagka yaklasim bicimi de s6yle olabilirdi.

A Olay (O gretmenin ele stirisi)

B Yorum ve yakla sim bicimi ( “6devimi zamaninda bitirmeliydim
ama bitiremedim” veya “bunun gibi olaylar birikirse ogretmenle aram
bozulur” veya “hafta sonunu TV kar sisinda gecirirken boyle olaca gini
tahmin etmemi stim.”)

C Duygu ve davrani g (Uzgun, sikintili, ancak “ problemin nerden
kaynaklandi gini biliyorum, ben daha iyisini yapabilirim” yakla siminin
korunmasi.)

Egder olayl, “6devi neden zamaninda bitiremedim, boyle giderse
ogretmenle aram bozulur’ diye yorumlarsaniz, gecikme sebepleri Gzerinde
dusundr, bunlan ortadan kaldirarak, c¢alismaya ayirdiginiz  sureyi
arttirabilirsiniz. Bunun sonunda da benzeri bir olay tekrarlanmaz, 6gretmenle
iligkiniz geligir.

Egder olayi, “boyle gecikmeler sinava hazirlanmami guclestirir’ diye
yorumlarsaniz, bu gecikmelere sebep olan engeller Uzerinde dugunr,
calisma veriminizi dustren sebepleri bulursunuz. Bunun sonunda da
sinavlara daha kolay hazirlanirsiniz ve egitim basariniz yikselir.

Bir 6drencinin hayatinda her gin defalarca meydana gelen bu basit
orneklerden de anlasilacagi gibi herhangi bir olay cok cesitli ve farkli
davraniglara yol acabilir. Sizi gerilime sokan, sinav kayginizi ytkselten olayin
kendisinin stres verici 0zelligi degil, olayr degerlendiris bigiminizdir
(Baltas,2006).
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5. SINIF — 10.ETKINLIK

Etkinli gin Adt: KURDUGUM ILETISIMLER

Sinif: 5. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: Ei?ﬁ:rlzg?lﬁgjrdugu iletisimi degerlendirir. (Kazanim
Ogrenci Sayisi: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Aracg-Gerec: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Hazirlayanlar:

Sureg:
1. Ogretmen o6grencilere giin icerisinde iletisime girdikleri kisilerin kimler
oldugunu sorar ve gonulli o6grencilerden bu iletisime ornek olarak

canlandirma yapmasini ister.

(Ornegin, sabah uyandi ginda annesi ile nasil konu stugu, okula
geldi ginde arkada glarina nasil hitap etti @i, arkada slarinin sordu gu bir
soruyu nasil cevaplandirdi g1 vb.)

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baglar.

iletisim kurarken nelere dikkat ediyorsunuz?

iletisim kurmakta zorlandiginiz kisiler var mi? Neden?

iletisimde zorlandiginiz kisilerle nasil daha iyi iletisim kurabilirsiniz?

En iyi kimlerle iletisim kuruyorsunuz? Neden?

vV V V VY V

iletisim kurarken kendinizde degistirmek istediginiz 6zellikler var mi?
Neler? ( Ornegin, heyecanlanmak, ice kapali olmak, 6fkelenmek vb.) Bu

Ozelliklerinizle nasil bas edebilirsiniz?
> Insanlarla iyi iletisim kurmak size ne kazandirir?

3. Baskalariyla kurdugu iletisimi degerlendirmenin 6nemi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.
NOT:7. sinifin 9. kazaniminin etkinli  ginde ileti sim Engelleri ile ilgili bilgi

verilmi stir. O gretmen gerekli gordi gu takdirde bu bilgiden
faydalanabilir.

Degerlendirme:
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5. SINIF — 11.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: BARIS ICINDE DUNYA

Sinif: 5. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: Baris icinde yasamak icin gereken olumlu
tutum/davraniglari fark eder. (Kazanim Numarasi 112)

Ogrenci Sayist: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Aracg-Gerec: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Sureg:

1.

9V V V VvV Vv & ®

Ogretmen o6grencilere, asadida belirtilen barig icinde yasamayi

saglayacak olumlu davranislarla ilgili kavramlari siralar ve tahtaya yazar.

SEVGI DEMOKRASI

SAYGI SORUMLULUK
IYILIK PAYLASMAK
ESITLIK YARDIMLASMAK
HAK ISBIRLIGI

ADALET HOSGORU
KENETLENMEK SABIR

DESTEK DUYARLILIK

KABUL OZGURLUK
ANLAYIS KiBAR DAVRANMAK

Ogrencilerden bu kavramlardan en az 5 tanesinin icinde gectigi birer oyki
yazmalari istenir.

Gonullt 6grencilerden yazdiklari oykuleri sinifla paylagmalari istenir.
Asagida ki sorularla grup etkilesimi devam eder.

Oykuyu yazarken neler hissettiniz?

Paylasilan dykiler de anlatilan olaylara benzer yasantilariniz oldu mu?
Baris icinde yagsamay saglayabilecek bagka olumlu davraniglar var mi?
Sizce bu davraniglar olmasa nasil bir hayat olurdu?

Baris icinde bir diinya da yasamak icin neler yapilabilir?

Baris icinde yasamak icin olumlu davranislarin 6énemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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5. SINIF — 12.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: KITLE ILETISIM ARACLARI VE TOPLUM
Sinif: 5. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum

Kitle iletisim araclarinin toplum tzerindeki etkisini fark

Kazanim: eder. (Kazanim Numarasi 148)
Ogrenci Sayist: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Aracg-Gerec: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Hazirlayanlar: . o .
y Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sureg:
1. Kitle iletisim araclari 6grencilere sorulur ve tahtaya yazilir.

v' Televizyon
Radyo
internet
Gazete

Dergi

AN N N N

Telefon
v' Belgegecer (Faks)

2. Gonulli 6grenciler kitle iletisim araglarindan nasil yararlandiklarini sinifla
paylasir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> Kitle iletisim araglarindan yeterince yararlaniyor musunuz? Nasil?

» Kitle iletisim araclarinin size etkisi nedir?

» Kitle iletisim araclarinin toplum Gzerindeki etkisi nedir?

4. Kitle iletisim araclarinin toplum Uzerindeki etkisinin énemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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5. SINIF — 13.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: EMEK OLMADAN YEMEK OLMAZ
Sinif: 5. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Calismanin insanlar ve toplum icin dnemini aciklar.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 181)
Ogrenci Sayist: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arac-Gerec: Atasozleri Yazili Kagitlar

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Hazirlayanlar: . o .
y Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sureg:
1. Ogrenciler 4 gruba ayrilr.

2. Her gruba, calismanin énemini ifade eden atasozleri yazili kagitlar

cektirilir. Ogretmen agagidaki atasozleri yerine calismanin insanlar ve

toplum icini 6Gnemini anlatan baska atasozleri kullanabilir.

isleyen demir isildar.

Caliskanlik baht getirir, tembellik taht goturar.

Caliskani mal basar, tembeli uyku basar.

Agustosta beynin, kisin tenceren kaynasin.

Emek Olmadan Yemek Olmaz

Her gruptan cektikleri atasozi ile ilgili bir 6ykl yazmalari istenir.
Yazilan bu dykuler sinifta okunur.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Calismak neden 6nemlidir?

Calismanin kigiye katkisi nedir?

Calismanin topluma katkisi nedir?

Calismayan insanlarin kendine verdigi zarar nedir?

Calismayan insanlarin topluma verdigi zarar nedir?

YV V V VvV VvV Vv o k& &

Kimler? Neler yapmiglar? Nasil davranmiglar?

6. Calismanin insanlar ve toplum icin vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:

Cevrenizde ¢caligmalari ile kendine ve topluma faydali insanlar var mi1?
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5. SINIF — 14.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: DUYARLIYIM

Sinif: 5. sinif

Yeterlik Alani: Aile ve Toplum

Kazanim: Toplum i¢in gonulli caligmanin énemini ve gerekliligini
aciklar. (Kazanim Numarasi 147)

Ogrenci Sayist: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Aracg-Gerec: -

Okul Temelli Sosyal Duygusal Egitim Programi, 2005’
“Duyarhyim” Etkinliginden Uyarlanmigtir.

Kaynak: S _ .
Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN
Surecg:

Sinif 3 gruba ayrilir. Her gruba bir hafta 6ncesind en bir sosyal
sorumluluk ve gonulli ¢calh  gma gorevini ara stirmalari ve bu gdorevieri
listelemeleri istenir.

(Dogal hayati koruma, sokak cocuklari, e  gitim gonalltleri vb.)

1. Ogrencilere asagidaki aciklama yapilr:

“Toplumsal duyarllik veya biling, ya  sadigimiz dinyayla ve ya sadigimiz
olaylarla ili gki kurmak ve bu konuda sorumluluk almaktir. Bir ki sinin
sosyal sorumluluk iceren davrani sglarda bulunmasi icin ba skalarinin
ihtiyacini, hedeflerini anlamasi ve buna uygun davr aniglar tretmesi
gerekmektedir. Bu davrani sglar maddi ve manevi olarak ¢ok ce sitli
sekillerde olabilir.” (Temel Ya sam Becerileri. MEF Okullart).

2. Gruplardan hazirladiklarnn toplumsal sorumluluk listelerini  sinifla
paylasmalari istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Toplumsal duyarlilik neden gereklidir?

Gonullalik neden 6nemlidir?

vV V VvV

Toplumsal duyarlihgin kazaniimasi ( Ailede, okulda, sosyal ¢cevrede vb.)
icin neler yapilabilir?

»  Gonullulugun kazanilmasi ( Ailede, okulda, sosyal ¢cevrede vb.) icin neler
yapilabilir?
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»  Toplumlarda gondlli caligmayi arttirmak icin neler yapilabilir?

»  Toplumlarda gondlli sayisini arttirmak neden 6nemlidir? Topluma ne
kazandirir?

4. Toplum icin gonulli calismanin 6nemini ve gerekliligi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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5. SINIF — 15.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: UST SINIF iLE ILGILI HAYALLERIM

Sinif: 5. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel Basari

Kazanim: Bir Ust .Slnl_fll_’l nasil olacagina iliskin hayallerini ve
beklentilerini agiklar. (Kazanim Numarasi 28)

Ogrenci Sayist: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Aracg-Gerec: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Sureg:

1.

Ogrencilerden icinde bulunduklari sinifa iliskin yasadiklari herhangi bir

gunu yazili olarak anlatmalari istenir.
Gonalla 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

Ogrencilerden 6. sinifta yasayacaklarini hayal ettikleri bir giinu yazili

olarak anlatmalari istenir.
Gonalla 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Besinci sinifta yagsadiklariniz ile altinci sinifta yasayacaklariniz arasinda

bir fark var m1? Neler?

Altinci siniftan neler bekliyorsunuz? Hayalleriniz neler?
Bir ust sinifin nasil olacagina iliskin hayaller ve beklentiler vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6. SINIF
KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HAFTA KAZANIMLAR
1-117 | Kendini 6gretmeninin yerine koyarak onun duygu ve dusuncelerini
anlar.
2-30 | Amag belirlemenin 6énemini aciklar.
3-31 | Amag belirlemedeki dlgutleri agiklar.
4-32 | Kisa, orta ve uzun vadeli amaglar olugturur.
5-34 | Serbest zaman etkinliklerinin gelecekteki amaclara ulagsmadaki
onemini belirtir.
6-33 | ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hobiler edinir.
7-35 | Kendini basari ve basarisizliga neden olan etmenler acisindan
degerlendirir.
8-36 | Sinavda basariyi etkileyen dustnceleri fark eder.
9-114 | Sorun ¢6zme surecinde dikkat edilecek unsurlari aciklar.
10-115 | Ofkeyi uygun ve uygun olmayan bigimlerde ort  aya koymanin
sonuglarini agiklar.
11-116 | Ofkelendi ginde gev seme ve nefes egzersizlerini kullanir.
12-113 | Gerektiginde reddetme davranigi gosterir.
13-72 | Hatalarinin sonugclarini degerlendirerek diizeltme yollarini belirler.
14-149 Kitle iletisim araclarindan uygun bigcimde yararlanmanin dnemini fark
eder.
15-182 | Okuldaki derslerin mesleklerle olan iligkisini aciklar.
15

* Koyu renkli kazanimlara ili gkin etkinlik okul rehber 6 gretmeni, okul

rehber 6 gretmeni yoksa RAM'dan gelecek rehber 6 @gretmen tarafindan

gercekle stirilecektir.
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6. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI
6. SINIF — 1.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: *OGRETMEN OLALIM

Sinif;

6.sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim:

Kendini 6gretmeninin yerine koyarak onun duygu ve
dusuncelerini anlar. (Kazanim Numarasi -117-)

Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form—36

Kaynak: *(Erkan,2005)

Sureg:

Sinifa bir 6 gretmen davet edilir.

1.

2
3.
4

o

Form-36 6grencilere dagitilir ve doldurmalari istenir.

Gonallh 6grencilerden cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.

Sinifa davet edilen 6gretmenden formdaki sorulari cevaplamasi istenir.
Ogrencilere formda yer almayan merak ettikleri durumlar hakkinda
O0gretmene sorular sorabilecekleri belirtilir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Cevaplamakta guclik ¢ektiginiz sorular oldu mu?

Sizin tahminlerinizle 6gretmeninizin cevaplari arasinda benzerlik var mi1?
Varsa neler?

Davraniglarinizin, 6gretmeninizde hangi duygular yaratabilecegini daha
once hi¢ digiinmus muydianuz?

Ogretmeninizi anladiginizi distniyor musunuz? Neden?

Kendini 6gretmenlerinin yerine koyarak onlarin duygu ve distncelerini

anlamanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-36

Kendinizi bir 6gretmen olarak algilamaya caligsin ve bir 6gretmen
olarak asagida belirtilen durumlarla kargilastiginizda hangi duygulari

yasayacaginizi her bir ifadenin altindaki bosluga yaziniz.

1.Siz ders anlatiyorsunuz ve iki 6grenci epeydir kendi aralarinda konusuyor.
D10}V | U PPN
2.0grencilerinizin buylk bir kismi Gniversiteye girig sinavlarini kazandi.
DU U et e e e e
3.SInav sirasinda bazi 6grencilerinizin kopya ¢cekmeye calistigini gordiniz.
DU U e e e e e
4.0grencilerinizin kendi aralarinda, sizinle ilgili olarak “6grenciler arasinda
ayrim yapiyor” biciminde dedikodu yaptiklarini duydunuz.

D10} [V PPN
5.Bir 6grencinizin derste anlamadigi konulari, sizden ¢ekindigi igin

soramadigini 6grendiniz.

I3 1)/ [
6.Bir ka¢ o6grencinizin sizden etkilenerek 6gretmen olmaya karar verdiklerini
ogrendiniz.

13 1)/ [

7.Bir 6grencinizin sigara ve icki kullandigini 6grendiniz.

DU Y U e e e e e
8.Bir 6grencinizin velisi size ¢ocuguna para karsiliginda 6zel ders vermenizi
teklif etti.

13 1)/ [
9.0gretmenler ginunde ogrencilerinizin - sinif  adina, bahgelerinden
topladiklari bir demet ¢icegi size verdiler.

D10}V [V PP
10.Sinirli oldugunuz bir giin bir 6grencinizi azarlamak zorunda kaldiniz.

131/ [
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6. SINIF — 2.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: AMACLARIM VAR

Sinif: 6.sinif

Yeterlik Alant: Egditsel Basari

Kazanim: Amag belirlemenin 6nemini aciklar.(Kazanim
Numarasi -30-)

Ogrenci Sayist: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-37, Form—-35

Serdar ERKAN
Hazirlayanlar: Sundiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:

1. Ogretmen, Form-37’i okur.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
»  GOktug'un amaglari nelerdir?

»  GOktug, sizce bu amagclara ulagabilir mi?

3.  Ogretmen, Form-35'yi okur.

4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
»  Yusufun amaglari nelerdir?

» Yusuf, sizce bu amaglara ulagabilir mi?

5. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
»  Sizce Yusuf mu Goktug mu daha basarili olur? Neden?

»  Sizin davraniglariniz Yusuf'a mi Géktug'a mi yakin?

» Amag belirlemenin yasaminiza etkileri neler olur?

»  Sizin gelecege yonelik amaclariniz var mi? Neler?

» Bu amaclarinizi gergeklestirmek icin neler yapiyorsunuz?
6. Amag belirlemenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

NOT:Ogrencilerden gelecekte nasil bir hayatlari olmasini istediklerini,
bu isteklerini gercekle stirmek icin neler yapmalari gerekti ~ gini iceren bir
mektup yazmalari istenir. Bu mektuplarinin bir 6rne  gini, e gitsel mesleki

planlama dosyalarina koymalari séylenir.

Degerlendirme:
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FORM-37

Yildirm ilkégretim Okulu’nda “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami” kutlamasi icin hazirlanan senlige, yerel TV’den muhabir gelmis,
ogrencilerle roportaj yapmaktadir.

Muhabir: ismin nedir?

Goktu g: GOktug...

Muhabir: Kaginci sinifa gidiyorsun?

Goktu g:6,sinifa gidiyorum.

Muhabir: Buylyunce ne olmak istersin?

Goktu g: Bilmem. Olurum her halde bir seyler.

Muhabir: Digtinmedin mi su ana kadar.

Goktu g: Oyun oynamak cok daha guzel dusinmedim. Vakti gelince
disunurim. Ama doktor olmak isterim.

Muhabir: Peki, ilkogretim bitince hangi okula gideceksin?

Goktu g: Galiba liseye gidecegim, okul benim icin fark etmez.

Muhabir: Guizel bir senlik var okulunuzda... Ne hissediyorsun?

GoOktu g: Cok mutluyum ve heyecanliyim. Biraz sonrada yarigmalarimiz
baglayacak. Sizde izleyecek misiniz?

Muhabir: Evet izlemek istiyorum. Hatta c¢cekim yapacak arkadaglarimiz.
Aksam haberlerde izlersiniz artik. Sorularima cevap verdigin igin tesekkur
ederim.

Goktu §: Onemli degil.
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FORM-35

Yildirm ilkégretim Okulu'nda “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami” kutlamasi icin hazirlanan senlige, yerel TV’den muhabir gelmis,
ogrencilerle roportaj yapmaktadir.

Muhabir: ismin nedir?

Yusuf: Yusuf...

Muhabir: Kaginci sinifa gidiyorsun?

Yusuf: 6.sinifa gidiyorum.

Muhabir: Buylyunce ne olmak istersin?

Yusuf: Doktor olmak istiyorum. Hani guzel ve blyuk igler yapan basaril

doktorlar var ya onlar gibi olmak istiyorum. Evim, arabam gtzel bir hayatim

olsun istiyorum. Yardima ihtiyaci olan insanlara yardim etmek istiyorum.

Muhabir: Peki, bu istegine ulasmak icin ne yapman gerekiyor, neler
yaplyorsun?

Yusuf: Sorumluluklarimi yerine getiriyorum ve derslerime caligiyorum. Ayrica

ilkdgretimi bitirince fen lisesine gitmeyi planlyorum. Fen lisesi sinavina

hazirlaniyorum kazanamazsam da liseye gidecegim. Universite sinavinda

basarili olmak istiyorum. Tip faklltesini kazanmak icin Universite sinavinda

basarili olmam gerekiyor. Universiteyi basarili bir sekilde bitirip, is hayatina

atilmak istiyorum.

Muhabir: Seni biraz 6nce projeler standinin basinda goérdim. Senlikteki

gorevin nedir?

Yusuf: Bu senlikte benim ve diger arkadaslarimin projeleri sergileniyor.

Stantta benim de bir projem var. Gelen misafirlere ve diger 6grencilere bu

projeleri tanitma gorevini 6gretmen bana verdi.

Muhabir: Ne hissediyorsun?

Yusuf: Cok mutluyum ve heyecanlyim. Biraz sonrada yarigsmalarimiz

baglayacak. Sizde izleyecek misiniz?

Muhabir: Evet izlemek istiyorum. Hatta c¢cekim yapacak arkadaglarimiz.

Aksam haberlerde izlersiniz artik. Sorularima cevap verdigin igin tesekkur

ederim Yusuf... Blyuk bir doktor oldugunda da benimle réportaj yapar misin?

Yusuf: Yaparim... Ben tesekkir ederim...
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6. SINIF — 3.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: *AMACIMI BELIRLERKEN

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel Basari

Kazanim: Amac belirlemedeki 6lcttleri agiklar.(Kazanim

Numarasi 31)

Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-36, Form-37

Kaynak: *(Erkan, 2005)

Surec:

1. Form-36 6grencilere dagitilir ve birinci bolimu doldurmalari istenir.

2. Ogretmen Form-37'yi anlatir.

3. Ogrencilerden Form- 36’nin ikinci kismini doldurmalari istenir.

4. Gonullt ogrencilerden Form-6'ya verdikleri cevaplari sinifla paylagsmalari
istenir.

5. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

»  Amagc belirlemek neden énemlidir?

» Formun birinci boéliminde amagclarinizi  belirlerken neye gore
belirlediniz?

» Formun ikinci bolumunde amaglarinizi duzenlerken nelere dikkat
ettiniz?

»  Birinci bélumle ikinci bélimde ki amaclariniz arasinda fark var mi?

6. Amag belirlemedeki Oolcutleri bilmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:

164




FORM-36

Asagida kendinizle ilgili ulagsmak istediginiz bes amacinizi yaziniz.

o kr 0N PE

Simdi bu amaglarinizi asagida belirtilen 6lgutlere gore degerlendiririn.

Amaciniz dl¢ite uygunsa (+), degilse (-) isaretini koyun.

1.Amag¢ | 2.Ama¢ | 3.Ama¢ | 4. Amag | 5. Amag

Anlasilabilirlik

inanilabilirlik

Ulasgilabilirlik

Kontrol edilebilirlik

Olgulebilirlik

Istenirlik

Alternatifsizlik

Yapicilik-Geligtiricilik

Simdi amaclariniza yukaridaki degerlendirmelerinize gore yeniden
dizenleyin.
1.

a M 0D
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FORM-37

AMAC BEL IRLEMEDE OLCUTLER

1. Amagc anlasilir olmali. Kisi amacin ne oldugunu anlayabilmeli ve bu
amaca ulasabilmek icin atilacak ilk adimlari belirleyebilmeli.

2. Amag inandirici olmali. Kigi bu amaca ulasabilecegine inanabilmeli.

3. Amagc ulasgilabilir olmal. Kisi sahip oldugu yetenek ve guglerle
amaca ulagabilmeli. Ornegin 10 yasinda bir cocugun gelecek yil 100 kg'lik bir
agirhgi bir agirhigi kaldirmayr amaclamasi ulasilacak bir amac degildir.

4. Amag kontrol edilebilir olmali. Amag kisinin kendi ¢abasiyla kontrol
edebilecedi bicimde ifade edilmeli. Ornegin Unlu bir film yildiziyla mutlu bir
evlilik yapmak, kontrol edilebilir bir amac¢ dedildir. Cinkt evlilik sadece bir
kisinin davraniglarina bagh degil, iki kisinin anlasmasi ile gerceklesebilecektir.

5. Amag¢ zaman ve nicelik agisindan olculebilir olmali. Genel ifadeler
amaca ulagip ulagilamadigini degerlendirmede giiclik yaratacaktir. Ornegin
temiz bir evim olsun istiyorum yerine Pazar giunine kadar ¢alisma masasini
temizlemek istiyorum demek daha uygun olacaktir.

6. Amagc arzu edilir olmali. Amagc kisinin ne yapmasi gerektigini degil,
gercekten ne istedigini yansitmali.

7. Amagc alternatifsiz olarak ifade edilmeli. Arastirmalar amacin sunu
ya da bunu vyapabilirim, biciminde ifade edildiginde her ikisine de
ulagilamadigini  gostermektedir. Bu, amaglar olusturmada esnekligin
olmamasi anlamina gelmez. Eger kisi amacini degistirmek isterse yeni bir
amagc olusturulabilir, ancak bunun yine alternatifsiz olarak yapmali ve tek bir
amac belirlemelidir.

Amac yapici ve geligtirici olmali, amacg kisiye cevresine ve topluma
zarar verici nitelikte olmamali. Ornegin; cumartesi ginu 10 tane arabanin
lastiklerini patlatmak yukaridaki 6l¢itlerin birgcogunu karsilar, ancak yapici

degil yikici oldugundan uygun bir amac olmayacaktir.
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6. SINIF — 4. ETKINLIK

Etkinli gin Ad:: AMACLARIM
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel Basari

Kisa, orta ve uzun vadeli amaclar olusturur.(Kazanim

Kazanim: Numarasi -32-)
Ogrenci Sayist: TUm Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form-38

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Surec:

2V vV V V Vv v @ DR

Form-38 ogrencilere dagitilir doldurmalari istenir.

Gonalla 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baglar.

Kisa vadeli amaglarinizi neye gore belirlediniz?

Orta vadeli amaclarinizi neye gore belirlediniz?

Uzun vadeli amaclarinizi neye goére belirlediniz?

Amagc olusturmak neden 6nemlidir?

Amagclarimiza ulagsmak igin neler yapmaliy1z?

Kisa, orta, uzun vadeli amaglarimizin olmasi hayatimiza ne kazandirir?
Kisa, orta ve uzun vadeli amacglar olusturmanin 6nemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:

167




FORM-38

ORNEK:

KISA VADEL i AMACIM:

Matematik sinavinda basaril olmak.
ORTA VADEL i AMACIM:

Fen Lisesinde okumak.

UZUN VADEL f AMACIM:

Doktor olmak.

Sizlerde kisa, orta, uzun vadeli amaclarinizi siralayiniz.

KISA VADEL i AMACIM:

ORTA VADEL j AMACIM:

UZUN VADEL j AMACIM:
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6. SINIF — 5.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: BUGUNDEN YARINA

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel Basari

Kazanim: Serbest zaman etkinliklerinin gelecekteki amaclara

ulasmadaki 6nemini belirtir. (Kazanim Numarasi -34-)

Ogrenci Sayist:

Tdm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif DUzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form-39,Form—40

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Sureg:

1. Ogretmen, 6grencilere serbest zamanin ne oldugu hakkinda bilgi verir.

Form-39 6 gretmene bilgi amaciyla verilmi  stir.
Form—40 6grencilere dagitilir ve doldurmalari istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baslar.

Yapmak istediginiz baska serbest zaman etkinlikleri var m1?

Hangi etkinligi yaparken kendinizi daha mutlu hissediyorsunuz?

Bu etkinligin gelecekteki amaciniza ulasmadaki 6nemi nedir?

Serbest zamani verimli kullanamamak geleceginizi nasil etkiler?

Serbest zamani verimli kullanmak geleceginizi nasil etkiler?

2.
3
>
>
> Bu etkinlik geleceginizi nasil etkileyebilir?
>
>
>
4

. Serbest zaman etkinliklerinin gelecekteki amaclara ulasmadaki 6nemini

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-39

SERBEST ZAMAN ETK INLIK ORNEKLERI
Muzik aleti calmak
Resim yapmak
Spor yapmak
Kitap, dergi, gazete, vb okumak
Maket yapmak
Hayvan beslemek
Bitki yetigtirmek
Film izlemek
Bilim ve teknik konularla ugrasmak
Halk oyunlari oynamak
Dans etmek
Sarki sdylemek
Yemek yapmak
Kayak yapmak
El sanatlari ile ugragmak
Dikis dikmek
Ebru, hat sanati vb. sanatlarla ugrasmak
Tiyatro ile ugrasmak
Satrang oynamak
Hobi

Ogretmen serbest zaman etkinliklerinin sayisini

artirabilir.

Serbest zaman etkinlikleri psikolojik, sosyal,
vb. bircok alanda geli simi destekler. Ayni
zamanda gelecekteki hedeflere ula gmada da

katki sa glar.
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FORM-40

SERBEST ZAMAN ETK INLIKLERI

GELECEKTEK I AMACLARIMIZA
ETKISI

ORNEK: Resim yapmak

Cizim gerektiren mesleklere katki

yapabilir.

ORNEK: Ev maketi yapmak

El ve g0z koordinasyonu

gerektiren mesleklere katki

yapabilir.
1. 1.
2. 2.
3. 3.
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6. SINIF — 6.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: BENiIM HOBIM

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel Basari

Kazanim: ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hobiler edinir.
(Kazanim Numarasi -33-)

Ogrenci Sayist: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-41

Psikolojik Danigman, Mehmet Ali GUNEY - Karaman

Hazirlayanlar: Psikolojik Danigman, Murat AKMAN - Konya

Psikolojik Danisman, ilyas SUCU - Sakarya

Sdrec:
Bir hafta 6nceden hobi listesi 6  grencilere okunur. O grenciler istedikleri

bir hobiyi secer. Sectikleri hobinin hangi ilgi ve yetenek gerektirdi gini

arastirir.

Form—41 6 gretmene bilgi amagl verilmi stir. O gretmen gerekti ginde hobi

listesini co galtabilir.

1.

Gonalla oégrenciler arastirdiklari hobinin gerektirdigi ilgi ve yetenekleri
sinifla paylasir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sectiginiz hobiyi arastirirken neler yasadiniz?

Arastirma yaparken kendinizle ilgili fark ettiginiz durumlar oldu mu?
Neler?

ilgileriniz ve yetenekleriniz dogrultusunda yapmis oldugunuz hobileriniz
var mi? Neler?

ilgileriniz ve yetenekleriniz dogrultusunda yapmay istediginiz hobileriniz
neler?

Hobilerin, insan hayatindaki onemi nedir? Gelecegini nasil etkiler?
Neden?

ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hobi edinmenin énemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-41

HOBI LISTESI

Deney Yapmak
Gunluk Tutmak( yazmak)
Resim Yapmak
Spor Yapmak
Maket Yapmak
Tiyatro Oyunlarinda Rol Almak
Enstriman Calmak
Cicek Yetigtirmek
Koleksiyon Yapmak
Sarki Soylemek
Siir Yazmak
El Sanatlari ile Ugrasmak
Seramik Isleri ile Ugrasmak
Sinema ya da Tiyatroya Gitmek
Satran¢ Oynamak
Bulmaca Cozmek
Yemek Pisirmek
Bilgisayar Oyunu
Dogadaki Hayvanlari izleme
Balik Tutma
Gokyuzuni izleme
Proje Gelistirme
Origami (Kagit Katlama Sanati)
Tamir Igleri
Dans Etmek

Fotograf Cekmek
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6. SINIF — 7.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: BASARILIYIM CUNKU... BASARISIZIM CUNKU...
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel Basari

Kendini basari ve basarisizliga neden olan etmenler

Kazanim: acisindan degerlendirir. (Kazanim Numarasi 35 )
Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form—42

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Sureg:

vV V VYV Y Vv W b P

Y

Ogrencilere Form—42 dagitilir ve doldurmalari istenir.

Gonalla 6grencilerden cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Kendinizle ilgili fark ettiginiz seyler oldu mu?

Basarisizliga neden olan etmenler nelerdir? (Cevaplar tahtaya yazilir.)
Basariya neden olan etmenler nelerdir? (Cevaplar tahtaya yazilir.)
Basarisiz oldugunuz durumlarda neler yapiyorsunuz?

Basarisiz oldugunuz konularda nasil basarih olabiliriz? Neler
yapabiliriz?

Basarili oldugunuz zaman neler yasiyorsunuz?

Basarili olmak gelecegimizi nasil etkiler?

Basari ve basarisiziga neden olan etmenler acisindan kendini

degerlendirmenin 6nemi ve gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-42

Kompozisyon yazmakta basariliyim.
Cunku; cok kitap okuyorum, yazma c¢alismalari yapiyorum, bos zamanlarimda
nasil daha iyi kompozisyon yazarim diye aragtirma yapiyorum...

Resim yapmada basarisizim.
Cunkd; Renk uyumunu yapamiyorum, perspektifi iyi
ayarlayamiyorum, bagarabilecegime inanmiyorum...

Futbolda basgariliyim.
Cunkd;  Antrenmanlarimi  aksatmiyorum, beslenmeme dikkat ediyorum,

sagligima dikkat ediyorum, kendime giveniyorum...

Yabanci dil dersinde basarisizim.

Cunkd;  Gerekli  tekrarlari  yapmiyorum, zamani iyi
kullanmiyorum ¢ok TV izliyorum, istekli degilim ve ¢aba sarf
etmiyorum, basaramamaktan korkuyorum...

Derslerimde basariliyim.

Yazili sinavlarda basarisizim.

Cunkd; Planh cahsiyorum, Amacima ulasmak icin caba sarf ediyorum, not | Clnkil;  Heyecanlaniyorum, dikkatim dagiliyor, hayal
tutuyorum, Ogretmenim ders anlatirken onu dinliyorum. kuruyorum, sinavlarima son gece caligiyorum...
........................................................................ basariliyim. N o= L-T= 1S £ P4 11 ¢
L8 < PR CUNK, o e e
........................................................................ basariliyim e e e e DASANSIZIM
CUNKU, o e e e e CUNKU, o e
........................................................................ basarliyim N o - L-T= 1 g E-1 P4 11 ¢!
L8 < PR CUNKU, o e e
....................................................................... basariliyim PPN o - X 1= 1 § 151 P4 1]
CUNKU, o e e e e e e CUNKU, o e
........................................................................ basarliyim Y o - L-T= 1 g E-1 4 11 ¢!
L8 < PP CUNK, o e e
....................................................................... basariliyim PPN o - X 1= 1 § 151 P4 1]
CUNKU, o e e e CUNKU, o e e
........................................................................ basarliyim N o - L-T= 1 g E-1 P4 11 ¢!
L8 g PP CUNKU, o e e
........................................................................ basariliyim PPN o - X 7= 1 § 151 P4 1]
CUNKU, o e e e e CUNKU, o e
........................................................................ basarliyim Y o - L-T= 1 g E-1 4 11 ¢!
L8 < PP CUNKU, e e e
........................................................................ basariliyim PPN o - X 1= 1 § 151 P4 1]
CUNKU, o e e e e e CUNKU, o e
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6. SINIF —8.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: SLOGANIMIZ BASARI!

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alant: Egditsel Basari

Kazanim: Sinavda basariyi etkileyen distinceleri fark eder.
(Kazanim Numarasi 36)

Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-43, Form-44, Form-45

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Sdrec:

1. Ogrenciler beserli gruplara ayrihr.

2. Her gruba Form—-43 dagitilir.Her gruptan sinavda basariyl etkileyen
olumlu ve olumsuz dusunceleri kendi aralarinda tartigip, forma yazmalari
istenir.

3. Her grup cevaplarini sinifla paylasir.

4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Olumlu, olumsuz dustnceleri bulurken zorlandiniz mi?

» Basarili oldugunuz bir sinavi hatirlayiniz, bodyle bir sinavda hangi
dusuincelere sahiptiniz?

» Basarisiz oldugunuz bir sinavi hatirlayiniz, boyle bir sinavda hangi
dusuincelere sahiptiniz?

5. Ogretmen sinavda basariy! etkileyen olumlu ve olumsuz distnceler
hakkinda 6grencilere bilgi verir. (Form—44, Form-45)

6. Her gruptan olumlu duslncelerden yola ¢ikarak, sinav basarisini olumlu
etkileyecek bir slogan bulmalari istenir.

7. Her grubun sloganini paylasmalari istenir, bu sloganlar sinif panosuna
asilir. istek dogrultusunda bu sloganlar, okul panosunda da yer alabilir.

8. Sinavda basarlyi etkileyen dusunceleri fark etmenin énemi ve gerekliligi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-43

OLUMLU DUSUNCELER

OLUMSUZ DUSUNCELER

SLOGANIMIZ
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FORM-44

OLUMLU DUSUNCELER OLUMSUZ DUSUNCELER
Basari, mutlu olmam igin tek sart | Basari, mutlu olmam icin tek
deqildir. sarttir.

Yeterince ¢alistim, basaril Zaten hicbir seyi

olabilirim. bagsaramiyorum, aptalin
tekiyim.

Yeterince basarili olamasam Basarisiz olursam sevilmem.

bile, diger sinavda calisarak,
basaril olabilirim.

Basarili olacagima inaniyorum, | Sinavda zaman yetmeyecek,

cunkd umutluyum. cevaplari yetistiremeyecegim.
Zayif alsam bile ailem beni yine | Zayif alirsam ailemi hayal
de sever. kinkhgina ugratmis olurum.
Kendim icin basarili olacagim. Ailem benim ic¢in ¢ok kadar
masraf yapti, basarili olmam
lazim.
Zayif almak diinyanin sonu Sinavda basarisiz olursam rezil
degil, caligir duzeltirim, olurum.
Ben de herkes kadar akilliyim. Sinif arkadaglarim benden
daha zeki.
Sinavdan korkmuyorum, Cok korkuyorum, yine basarisiz
basarabilecegime inaniyorum. olacagim.
FORM-45
Ogretmen a sagidaki aciklamayi 6 grencilere okur:
Olumsuz du gunceler, Olumlu di gunceler,
Sinav basarimizi olumsuz Sinav basarimizi olumlu
yonde etkiler, yonde etkiler,
Kaygimizi artirir, Kaygimizi azaltir,
Heyecanimizi arttirir, Heyecanimizi azaltir,
Sorulari yanhs okuyup cevap Sorulari dogru okuyup cevap
vermemize neden olur, vermemize neden olur,
Zamani planli kullanmamiza Zamani dikkatli kullanmamiza
engel olur, neden olur,
Dikkatimizi dagitir, Daha dikkatli oluruz,
Moralimizi bozar, Moralimiz yerindedir,
Motivasyonumuzu azaltir, Motivasyonumuzu artirir,
Kendimize olan givenimizi Kendimize olan givenimiz
yok eder, artar,
Korku yaratir, Korku duymayiz,
Basarisizigimizda etkendir. Basarimizda etkendir.
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6. SINIF — 9.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: SEN DE KAZAN, BEN DE KAZANAYIM
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Sorun ¢6zme surecinde dikkat edilecek unsurlari

Kazanim: aciklar. (Kazanim Numarasi 114)
Ogrenci Sayisi: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-46

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

oninde

Surec:

1. Ogrenciler beserli gruplara ayrilir.

2. Ogretmen, 6grencilere sinifta yasanan sorunlari sorar ve ifade edilen
sorunlar tahtaya yazilir.

3. Sorunlarin icerisinden 6grencilerin belirledigi bir sorun tespit edilir.

4, Ogretmen Form—46 deki bilgileri 6grencilere anlatir.

5. Her gruptan, sorun ¢dzme surecinde dikkat edilecek unsurlari dikkate
alarak, secilen soruna ¢6zum getirmeleri istenir.

6. Her grup yazdiklarini sinifla paylagsir.

7. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sorunu ¢Ozerken neler yasadiniz? Neler hissettiniz?

» Sorunu ¢ozerken nasil bir sureg izlediniz?

» Sorunu c¢Ozerken nelere dikkat ettiniz? Neleri g6z
bulundurdunuz?

8. Sorun ¢6zme surecinde dikkat edilecek unsurlari agiklamanin énemi ve

gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-46

SORUN COZME SURECLERI

Crawford ve Bodin'e goére (1996), catismalari c¢6zmek icgin
basvurulabilecek (¢ tane sorun c¢6zme sireci vardir. Mizakere,
arabuluculuk ve oybirli gi ile karar alma.

Muzakere: Aralarinda anlasmazlik olan taraflarin ya bizzat kendilerinin
ya da temsilcilerinin bagkalarindan yardim almaksizin birlikte calisarak
aralarindaki anlasmazligi ¢6zmek amaciyla yuz yize geldikleri bir sorun
¢bzme yontemidir.

Arabuluculuk:  Aralarinda anlagmazlik olan taraflarin ya bizzat
kendilerinin ya da temsilcilerinin “arabulucu” denen tarafsiz birinin de
yardimiyla aralarindaki anlagsmazhgr c6zmek amaciyla yiz yize geldikleri bir
sorun ¢Ozme surecidir.

Oy Birli giyle Karar Aima: Aralarina anlasmazlik olan butin taraflarin
ya da temsilcilerinin, butln taraflarin destekleyebilecedi bir eylem plani
olusturarak anlasmazligi c6zmek amaciyla is birligi yaptiklari bir grupla sorun
¢cbzme surecidir. Bu surece tarafsiz biri de katilabilir ve sireci hizlandirabilir
ama bu zorunlu degildir.

Yukarida belirtilen sorun ¢ézme surecleriyle catismalari ¢ézmek igin,
dort temel ilkenin anlasiimasi gerekir.

1. Kisilerle sorunlari birbirinden ayirmak

2. Cikarlar tizerinde odaklagmak

3. Herkesin kazanacagi secenekler bulmak

4. Secenekleri degerlendirmek.

Sorunlar kargisinda insanlar birbirinden farkli tepkiler gosterebilir. Bazi
kisiler, herhangi bir sorun karsisinda hemen “sert” bir tepki goOsterme
edilimindedir. Bu kigiler bagkalariyla anlasmazliga disttkleri ya da aralarina
bir catisma ciktigi zaman gic kullanma yoluna basvururlar. Karsi tarafi tehdit
ederek, bagirp cagirarak, vurarak, kirarak, doverek vb. kendi ¢6zim
Onerilerini dayatirlar.

Bazi kisiler de sorunlar karsisinda olduk¢a “yumu sak” bir tepki
gosterme egilimindedir. Bu kisiler daha ciddi bir tatsizligin ortaya ¢cikmamasi

icin geri cekilirler, sorunlar karsisinda kolayca pes ederler ve kendi
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isteklerinden vazgecerler.

Bazi kigiler ise sorunlar kargisinda “ilkeli” bir tutum sergilerler. Bu
Kisiler icin 6énemli olan, sorunlar her iki tarafin da tatmin olacag adil bir
¢6zim bulmaktir. Cinkd her hangi bir sorun kargisinda bagvurulan ¢ézumdin,
adil oldugu 6l¢ude kalici olduguna inanirlar.

Yukarida tanitilan g farkli tepki, tg¢ farkli sonuca yol agar:

1. Taraflardan biri kazanir digeri kaybeder (Kazan/Kaybet)

2. Her iki taraf da kaybeder (Kaybet/Kaybet)

3. Her iki taraf da kazanir (Kazan/Kazan)

Sorunlar kargisinda “sert” bir tepki gdosterildiginde taraflarda biri
kazanirken, digeri kaybeder ya da bazen her ikisi di de kaybeder. “Yumusak”
bir tepki gosterildiginde de sonuc aynidir. Bu kez de taraflardan biri
kazanirken digeri kaybeder, ya da her ikisi de kaybeder. Sorunlar kargisin da
“ilkeli” bir tepki gosterildiginde ise genellikle kaybeden olmaz her iki taraf da
kazanir.

SORUN COZMEYi ENGELLEYEN OLUMSUZ DU SUNCELER

» Ben yapamam

» Bu sorun beni agar

> Bu c¢ok zor

» Bagkalarinin bunu yaptiklarini biliyorum. Ama bu benim icin ¢ok zor

» EQer daha fazla imkéanim olsaydi ( daha fazla zamanim ya da param

olsaydi, baskalarindan yardim alabilseydim, daha becerikli olsaydim vb.) o

zaman bu sorunu ¢dzebilirdim.

» Dinya, benim hakkimdan gelmek icin firsat kolluyor. Ben bu sorunla bas
basayim.

» Bu c¢ok acil bir durum, digtinecek zaman yok.

SORUN COZMEYi KOLAYLA STIRAN OLUMLU DU SUNCELER
> lyi niyet
» Sorunlarin birden fazla ¢o6ziimi olduguna inanma
» Bir tarafin kazanmasi, diger tarafin kaybetmesini gerektirmez. Herkes
kazanabilir.

» Sorunlara farkl bakis acisi ile yaklasmak. Baskalarinin bakis acilarini
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o0grenmek icin etkin bir dinleyici olma,
» Gug¢ kullanmaktan kaginma, sorunlar Gizerinde odaklagsma
» Duygular dikkate alma.
insanlar, olanla olmasi gereken durum arasindaki farkin yol actig
gerginlikten kurtulmak isterler ve bunun igin farklh yollara basvururlar.
Bunlarda bazilari kigiyi istedigi sonuca ulastirabilir, bazilari ulagtirmaz. Sorun
cbzme, mevcut durumla erigiimek istenen amac arasindaki boslugun
algilandigl ve bunun yol actigl gerginligi ortadan kaldirmaya yonelik cabalari
ifadeden biligsel ve davranigsal bir surectir.
Bu surec¢ bir sorunun fark edilmesi ve sorunun tanimlanmasiyla baslar
ve soruna ¢6zum bulununcaya kadar devam eder.
SORUN COZME SURECIH

1- Sorunun fark edilmesi:  Sorun ¢b6zme surecinin ilk agamasi, bir

gucligun sezilmesi ya da bir seylerin yolunda gitmediginin fark edilmesidir.
Sorunlar tesadifen ya da sistematik incelemeler sonucunda fark edilebilir.
Ama genellikle sorunlar, dodal olarak ortaya cikarlar ve gerginligi ya da
catismayi artirarak varhklarini bize duyururlar. Eger gerginlikle yizlesilimez ya
da Ustleri ortaltr ve inkér edilirse kosullar daha da kottlesir.

2- Sorunun tanimlanmasi: _ Sorunun belirtileri fark edilerek bagkalarinin

dikkatine sunulunca dogal olarak bazi adimlarin atilmasi gerekir. Bunlardan
ilki sorunun acikliga kavusturulmasi, nelerle ya da kimlerle iligkili oldugunun
anlasiimasidir. Bu noktada sorunun baskalari ile ne Ol¢clde ortak bir sorun
oldugunun ve aciliyet derecisinin saptanmasi gerekir.

3- Alternatiflerin_uretilmesi: __ Alternatif c6zimler Uretme asamasinda,

elestirinin  olmadigr bir ortamda c¢ok sayida ¢6zUm Onerisinin  ortaya
konabildigi, daha sonrada bu Onerilerin birlestirilerek geligtirilebildigi beyin
firtinasi tekniginden yararlanilabilir.

Belli bir sorunun ¢o6zumi ile ilgili tim gorigler ortaya konmadan 6nce
¢6zimun belirlenmesi ¢ozUmun niteligini azalttig1 gibi kisiler arasindaki acik
iletisim de engeller. Bu durum insanlari ¢cok erken bir degerlendirme yapmaya
zorlar ve kendi gorusglerini savunmaya iter. Farkh ¢ozamler Uretildikten sonra
cbzumleri birlestirmek ve sentezlemek gerekmektedir.

4. Cozumlerin_secilmesi: _ Yeni verile toplayarak alternatifler tzerinde
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disunmek icin zaman ayirdiktan sonra, sorunun c¢o6zimu ile ilgili her
alternatifin sonuclarini gbz 6ninde bulundurmak gerekir. Yani bu asamada
olasi her c¢6zumin, gucli ve zayif yanlarinin dikkatli bir bicimde
degerlendiriimesi gerekir. Bu degerlendirme sonucunda en uygun ¢dzime
karar verilir.

5. Uyqgulama: Secilen ¢6zimuin uygulanabilirliginin de bu sirecte goz
onunde bulundurulmasi gerekir.

6. Degerlendirme ve Dizeltme: insanlarin, yeni disiincelere direng

gostermelerinin nedenlerinden birisi degisimden sonraki mevcut durumun da
artik yeni goruglere kapal olacagina inanmalaridir. Bu direnci agmak icin yeni
verileri ¢ozimleyerek gerekli dizeltmeleri yapacak olan bir degerlendirme
mekanizmasi olusturmak ve sorun ¢dézme sirecini butintyle esnek ve yeni

alternatiflere acik tutmak gerekir (Ogulmiis,2001).
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6. SINIF — 10.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: OFKE ILE KALKAN ZARARLA OTURUR...
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Ofkeyi uygun ve uygun olmayan bicimlerde ortaya
Kazanim: koymanin sonuglarini agiklar. (Kazanim Numarasi
115)
Ogrenci Sayist: Tim Sinif
Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Gazete ve dergi
Hazirlayanlar: SUnd.Uz BL':J'KEL/ E)idem GQLSARAN_
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdi @i igin okul rehber
ogretmeni veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan
gercekle stirilecektir. Bunun sa glanamadi g1 ya da kalabalik okullarda
rehber O gretmenin yeti semedigi durumlarda bu etkinlikler yerine
ogrencilerin geli sim o6zellikleri ve ihtiyaclari, okulun 6zellikleri g 0z
onuinde bulundurularak sinif rehber 6 @gretmeni tarafindan farkl
etkinlikler yapilabilir ya da di ~ ger etkinliklere daha geni s yer verilebilir.

Surecg:

Bir 6nceki rehberlik saatinde, gazete ve dergilerde  n o6fkeli insanlar ile

ilgili haberler toplamalari istenir.

1. Ogrencilerden 6fke ile ilgili getirdikleri haberleri sinifla paylagmalari istenir.
2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Cevrenizde, gazetedeki bu haberlere benzer yasantilar oldu mu?

» Bu haberlerde ki kigiler ofkelerini uygun yollarla ortaya koymus mu?

Sonuclari neler olmug?

» Sizce, haberlerdeki ofkeli insanlar baska nasil tepkiler verebilirlerdi?

Sonuglari neler olabilirdi?

» Siz ofkenizi nasil ortaya koyarsiniz? Sonugclari neler olur?
3. Ofkeyi uygun ve uygun olmayan bicimlerde ortaya koymanin sonuglari

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6. SINIF — 11.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: GEVSEME EGZERSIZLERI
Sinif: 6. Sinif
Yeterlik Alani: I§i§iler Arasi iliskiler
Ofkelendiginde gevseme ve nefes egzersizlerini
Kazanim: kullanir. (Kazanim Numarasi 116)
Ogrenci Sayist: Tim Sinif
Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form-47, Form-48, Form-49, Asetat, Tepeg6z, Tahta
Hazirlayan: Gazanfer Kiirsat PEHLIVAN Rehber Ogretmen

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdi @i icin okul rehber
ogretmeni veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan
gercekle stirilecektir. Bunun sa glanamadi g1 ya da kalabalik okullarda
rehber 6 gretmenin yeti semedigi durumlarda bu etkinlikler yerine
ogrencilerin geli sim o6zellikleri ve ihtiyaclari, okulun 6zellikleri g 0z
oninde bulundurularak sinif rehber 6 @retmeni tarafindan farkl

etkinlikler yapilabilir ya da di  ger etkinliklere daha geni $ yer verilebilir.

Sureg:

1. Ogretmen agagidaki aciklamayi yapar.
“Daha onceki zamanlarda degindigimiz gibi 6fke duygusu, vicudumuzun
yasanan olumsuz duruma karsi verdigi bir tepkidir.”

2. Ogrencilere Form—47 dagitilir ve doldurmalari istenir.

3. Gondlli 6grenciler 6fkelendikleri durumlarda vicutlarinda meydana gelen
degisiklikleri (yazdiklarini) sinifla paylagsir.

4. Paylasimdan sonra dgretmen asagidaki aciklamay yapar.

“Ofkelendigimiz zaman vyasanilan fiziksel degisiklikler ne hastalik
belirtisidir ne de tehlikelidir. Bunlar sadece hos olmayan, rahatsiz edici
belirtilerdir ancak hepsi gegcicidir. Ofkemiz dindiginde bu belirtiler ortadan
kaybolur.”

. Ogretmen asagidaki agiklamayi yaptiktan sonra 6grencilere “iyi bir
nefesin Ozellikleri nelerdir?” Sorusunu sorar.

“Nefes alip verme yasamsal bir ihtiyactir. Hepimiz nefes alip veririz,

ancak cok azimiz ilkel insanin ya da bebegin dogal nefes alip verme
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aligkanh@ini  koruyabiliriz. Dogal ve uygun nefes alip verme, Ofke
anindaki gerginlik durumunun giderilmesinde son derece etkili olabilir.”

6. Daha sonra o6gretmen, 6grencilerin verdikleri cevaplarl tahtanin bir
kosesine yazar.

7. Ogretmen, Ek-48'de belirtiimig olan iyi bir nefesin 6zellikleri tahtaya yazar

8. Ogretmen asagidaki aciklamayl yapar. (Ogretmen, Ogrencilere bu
aciklamayi yaparken uygulayarak gostermesi daha etkili olacaktir.)
“Gordugunuz gibi iyi bir nefes alabilmek icin uyulmasi gereken bazi
ozellikler bulunmaktadir. Iyi nefes agir agir, derin ve sessiz alinmaldir.
Bunun icin de denge, uyum ve 6lcu gerekir. lyi bir nefes almak iyi nefes
vermekle baglar. lyi bir nefes, yavas olarak burundan alinir, sessiz olur ve
akcigerin butinini doldurarak diyaframi asagiya iter ve yavas yavas
agizdan verilir. Dogal ve uygun nefes alip verme, gerginlik tepkisinin
giderilmesinde son derece etkili olabilmektedir.”
“Dogal ve uygun nefes alip verme, Ofke durumunda gerginlik durumunun
giderilmesinde son derece etkili olabilir.”

9. Ogretmen Form-49’'deki nefes egzersizi uygulamasini sinifa uygulatir.

10. Nefes egzersizi calismasi bittikten sonra dgrencilerin neler yasadiklarini
ve neler hissettiklerini sinifla paylagmalari istenir.

11. Ofkelendiginde gevseme ve nefes egzersizlerini kullanmanin onemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogretmen bu tur nefes egzersizlerinin 6fke durumlarinda kullanildigi zaman

bireylerin ofkelerini ve kendilerini kontrol etmekte faydali oldugunu,

Uzulecekleri ya da pisman olacaklart durumlarla kargilagsmayacaklarini

aciklar.

NOT: Nefes eqzersiz calismalarinda yonergeleri okurken ses

tonunuzun yumusak olmasi yaptiginiz calismanin daha etkili olmasini saglar.

Bu konuya dikkat ederseniz calismalarinizin etkisini daha da arttirirsiniz.

Yaptiginiz her nefes egzersizinden sonra o6drencilerinizin  neler

vasadiklarini paylasiniz. Bu sayede vaptiginiz egzersizlerin ise yarayip

varamadigini  gorebilirsiniz.  Ayrica 6drencilerinizin  yasadiklarini  da

paylasmis olursunuz, boylece etkilesim daha da artar.

Degerlendirme:
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Etkinligin  ve formlarin  hazirlanmasinda asagidaki  kaynaklardan
yararlaniimistir

KAYNAKCA:

Baltas, A. Baltas, Z. (1999). Stres ve Ba sa Cikma Yollari . istanbul: Remzi

Kitabevi.

Ozer, A.K. (2002). Sinanma Duygusu ile Ba s Edebilme . istanbul: Sistem
Yayincilik.
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FORM-47

OFKELENDIGIMizDE VUCUDUMUZDA MEYDANA GELEN
DEGISIKLIKLER
Asagida 6fkelendigimiz zaman viicudumuzda meydana gelen fiziksel

degisikliklere siralanmistir.

Tam listeyi inceleyerek ofkelendiginiz durumlarda vicudunuzda
meydana geldigini distunduguniz degisikligin yanindaki parantezin icine (X))
isareti koyunuz. Birden fazla 6zellik segebilirsiniz.

() Titreme

() Hizl soluk alip verme

() Kalp ritminde hizlanma

() Avug iginde terleme

() Bas donmesi

() Mide bulantisi

() Kusma

() Karin agrisi

() Terleme

() Yeterli nefes alamama bogulma hissi
() Soylenenleri anlamama, duymama
() Kas gerginligi

() Deri sogumasi

() GOz bebeklerinde biylume

() Vicut i1sisinda artis

() Adrenalin salgisinin artmasi

0 YT OO
() oottt
O T TS

(Listede bulunmayan ancak sizin yasadiginizi dasundugindz fiziksel

belirtileri bos birakilan yere yaziniz.)
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FORM-48

iYi BIR NEFESIN OZELLIKLERI
lyi bir nefes burundan alinir ve agizdan verilir.
2. lyi bir nefes agizdan bosaltilirken sanki bir pipetten suya ifler gibi
ya da muma uflar gibi bosaltilir.
3. lyi bir nefes almak icin 6ncelikle nefesi iyi bosaltmaliyiz.
4. lyi bir nefes yavas yavas alinir ve yavas yavas verilir.
5. lyi bir nefes énce cigerlerimize degil; 6nce diyaframa doldurulur.
6. Nefes alirken ve verirken kendimizi zorlamadan alinip verilir

FORM-49

Simdi herkes go6zlerini kapatsin ve beni dinlesin. Benim anlattiklarimi
gOzunuzin 6nudnde canlandirarak uygulamaya calisiniz. Derin nefes alin ve
verin. Nefesinizi yavas yavas burnunuzdan alin ve agzinizda yavas yavas
birakin. Her nefesi aliginizda burnunuzdan iceri giren havanin izledigi yolu
g6zunuzin 6ndnde canlandirin. Hava burnunuzdan iceri giriyor ve soluk
borusundan cigerlerinizin alt kismina doluyor. icinize dolan havanin karin
boslugunuzda doldugunu gOzunuzin onunde canlandirarak
hissedin...... (biraz bekleyin) Her nefes veriste bu havadan yayilan rahathgin
vicudunuzun her tarafina dagildigini  hissedin...... (Biraz bekleyin)
viicudunuzun yavag yavas rahatladigini ve gevsedigini hissedin. lyice
rahathyorsunuz........ (Biraz bekleyin) bu rahathgin vicudunuzun en ug
noktasina kadar yayildigini hissediyorsunuz........ (Biraz bekleyin) lyice
rahatlayin. Vldcudunuzun vyavas yavas rahatladigint ve gevsedigini
hissediyorsunuz....... lyice rahatlayin, iyice gevseyin....... (Biraz bekleyin)
Kendinizi hazir hissettiginiz zaman go6zlerinizi acabilirsiniz. Gozlerinizi
actiginizda kendinizi rahatlamis ve gevsemis hissedeceksiniz. Gozlerinizi

acabilirsiniz.
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6. SINIF — 12.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: REDDEDEBILIRIM

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: Gerektiginde reddetme davranigi gosterir. (Kazanim
Numarasi 113 )

Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gerec: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Sureg:

1. Ogretmen

asagidaki  durumlarnt  verir ve gonulli  6grencilerin

canlandirmasini ister. (Ogretmen gerekli goriirse, 5. sinifin 7. kazaniminin

“Uygun reddetme davrani sina ili skin 6rnekler verir” etkinli  ginde verilen

bilgiyi 6 grencilere okur.)

Durum-1

Ogretmen asagidaki yonergeyi 6grencilere verir.

“Sizden bir canlandirma yapmanizi istiyorum. Bir a

rkada giniz sizi oyun

oynamaya, eve davet ediyor. Annesi ali § verig yapmaya gidiyor. Siz

arkadasinizla evde yalnizsiniz ve size sigara icmeyi tekli  f ediyor. Fakat

asla icmemelisiniz.

Bu durumda ne sdylersiniz, ne yaparsiniz?”

Ayni durumu, farkli 6 grenciler canlandirabilir.

Ogrencinin, verdigi cevaplar, “zararlidir, sa glhigima zarar verir’ vb. olabilir.

Durum-—2
“Sizden bir

0gretmenin masasindan izinsiz, habersiz para almanizi

canlandirma yapmanizi istiyorum. Bir ar

kadasiniz

istiyor. Bu

durumun ikinizin arasinda kalaca g@ini ve kimsenin bilmeyece gini

soyluyor. Fakat asla parayl almamalisiniz.

Bu durumda ne soéylersiniz,

ne yaparsiniz?”

Ayni durumu, farkli 6 grenciler canlandirabilir.

Ogrencilerin verdigi cevaplar, “izinsiz, habersiz almak suctur. Yapamam.”

vb. olabilir.
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Ogretmen gerekli gorirse bu senaryolari co  galtabilir.
2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Reddetme davranisi géstermenizi gerektiren durumlar ile karsilastiniz mi?

Bu durumlar neler? Bunlara nasil tepki gosterdiniz?
» Bu durumlara reddetme davranisinda bulunmazsaniz neler olur?
» Gerektiginde uygun reddetme davraniginda bulunmak size ne kazandirir?

» Nedenlerini soyleyerek reddetme davraniginda bulunmak neden
onemlidir?
3. Gerektiginde uygun reddetme davraniginda bulunmanin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6. SINIF — 13.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: HATALARIMI DUZELTEBILIRIM

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kazanim: Hatalarinin _sonuglarlnl degerlendirerek dizeltme
yollarini belirler. (Kazanim Numarasi 72)

Ogrenci Sayist: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gerec: Ayni Boyutta Hazirlanmig Kictk Bos Kagitlar

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Sureg:

1. Ogrencilere ayni

ebatta hazirlanmis kagitlar dagitilarak isimlerini

v v VvV V Vv Vv &

YV V.V V V VYV V

belirtmeden yaptiklari bir hatay! yazmalari istenir.

Her 6grenci yazma iglemini tamamlayinca kagitlar katlanip bir torba icinde
toplanir.

Her 6grenci bu torbadan bir hata ceker. Ogrenci kendi yazdigi hatayi
cekerse onu geri koyarak hata yazili bagka bir kagit ceker.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Bu hatayi sen yapmis olsan ne hissedersin?

Sence bu hata neden yapilmigtir?

Sence bu hata ne gibi sonuglar dogurur?

Bu hatayi diizeltmek icin neler yapilabilir?

Bu hatadan nasil bir ders cikarilabilir?

Hatalar paylasildiktan sonra dgrencilere genel olarak asagidaki sorular
yoneltilir.

Hatalarinizi baskalarinin agzindan duydugunuzda ne hissettiniz?
Arkadaslarinizla benzer hatalariniz var mi?

Hata yaptiginizda kendinizi nasil hissediyorsunuz?

Hata yaptiginizi hemen fark ediyor musunuz?

Sizce hatalar duzeltilebilir mi?

Hatali davranisinizdan sonra neler yapabilirsiniz?

Hatali davranisinizi nasil degistirebilirsiniz?
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6. Hatalarinin sonugclarini degerlendirerek dizeltmenin 6nemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6. SINIF — 14.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: KITLE ILETISIM ARACLARI
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum

Kitle iletisim araclarindan uygun bicimde yararlanmanin

Kazanim: Onemini fark eder. (Kazanim Numarasi 149)
Ogrenci Sayist: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Aracg-Gerec: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Sureg:

1.

9V vV Vv v b ®

Ogrencilere kitle iletisim araclarinin neler oldugu sorulur ve cevaplar
tahtaya yazilir.

Ogrencilerden, tahtaya yazilan kitle iletisim araclarinin uygun bicimde
kullanimina yonelik bir 6yki yazmalari istenir.

Gonulla 6grenciler yazdiklan dykuyu sinifla paylagir.

Asagidaki sorulara benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Yeni 6grendiginiz kitle iletisim araci oldu mu? Hangileri?

Yazilan dyktlere benzer durumlarla karsilastiginiz oldu mu? Neler?

Kitle iletisim araglarini uygun kullanmazsaniz neler olur?

Kitle iletisim aracglarini uygun kullanirsaniz neler olur?

Kitle iletisim araclarindan uygun bicimde vyaralanmanin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6. SINIF — 15.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: *DERS VE MESLEK iLiSKisi

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Okuldaki derslerin mesleklerle olan iligkisini agiklar.

(Kazanim Numarasi 182)

Ogrenci Sayist: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gerec: Form-50(Posterlestiriimig)

Kaynak: *(Erkan, 2006)

Surec:

1. Form-50 tahtaya yazilir.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Tahtada yer alan meslek elemanlari ne is yapar?

» Okulda gorduguiniz derslerin icerikleri neler?

» Daha dnce hi¢ okuldaki dersler ile meslekler arasindaki iligskiyi disinmus
miydunuz?

» Okulda gorduguniaz dersler ile tahtada yazili olan mesleklerden hangilerini
eslestirebilirsiniz?

» Okuldaki derslerin mesleklerle iligkisini bilmek size ne kazandirir?

3. Okuldaki dersler ile meslekler arasindaki iliskiyi kurmanin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-50

DERSLER MESLEKLER
TURKCE OGRETMEN
MATEMATIK GAZETECI
FEN VE TEKNOLOJi SPIKER
BILGISAYAR DOKTOR
MUZIK PSIKOLOG
RESIM IS HEYKELTRAS
INGILIZCE TURIST REHBERI
BEDEN EGITIMI MUHASEBECI
SOSYAL BILGILER ARKEOLOG
TEKNOLOJi TASARIM TERCUMAN
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI | AVUKAT
SECMELI DERSLER FOTOGRAFCI
................................ MALIYECI

BILGISAYAR PROGRAMCISI
SAVCI

DiS HEKiMi
DESINATOR
ELEKTRIK MUHENDISI
MUZISYEN
DEKORATOR

YAZAR

RESSAM

DIYETISYEN

POLIS

ANTRENOR

HAKIM
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7. SINIF
KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HAFTA KAZANIMLAR

1-150 | Toplumsal hayati diizenleyen kurallarin 6nemini ve gerekliligini
aciklar.

2-165 | Zararh aliskanlklarin duygusal ve bedensel yonden insan hayatina
etkilerini fark eder.

3-118 | Catigma durumlarini fark eder.

4-119 | Kullandi g1 catisma ¢ozme yontemlerini de gerlendirir.

5-151 | Okul hayatinin iyi bir vatandas olma Uzerindeki etkisini aciklar.

6—37 | Sinav kaygisinin basari tzerindeki etkisini fark eder.

7-74 | Basarili oldugu durumlarda kendini takdir eder.

8-120 | Kendini aile fertlerinin yerine koyarak onlarin duygu ve
dusincelerini anlar.

9-121 | iletisim engellerinin Ustesinden nasil gelinebilecegini aciklar.

10-73 | Bedensel degdisimini fark eder.

11-38 | Okulda uygulanan testlerin ve test disi tekniklerin kendini
tanimadaki 6nemini agiklar.

12-75 | Yeteneklerini fark eder.

13-183 | ilgilerin meslek secimindeki roliinii fark eder.

14-184 | Meslek seciminin dnemini fark eder.

15-39 | Ortadgretim kurumlarina giris sinavlari ile ilgili bilgi toplar.

15

* Koyu renkli kazanimlara ili

rehber 0 gretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber 0

gercekle stirilecektir.

skin etkinlik okul rehber 6 gretmeni, okul

gretmen tarafindan



7. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI|
7. SINIF — 1.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: KURALLAR TOMBALASI
Sinif: 7.sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum

Toplumsal hayati dizenleyen kurallarin 6nemini ve

Kazanim: gerekliligini aciklar. (Kazanim Numarasi -150-)
Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sdre: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni, Kime

Arag-Gerec: -

Stinduiz BUKEL / Didem GULSARAN

Hazirlayanlar: . < .
aziriayania Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sureg:

“O grencilere bir hafta 6nceden toplumsal hayati diizenl  eyen kurallarin

neler oldu gu sorulur ve bir hafta boyunca bu kurallarin neler olabilece gi

konusunda ara stirma yapmalari ve bu kurallari kiicik k& @itlara yazarak

bir torbada toplamalari istenir. Ayrica torbada top lanan toplumsal

kurallar ka gida da yazilarak listelenir ve sinif panosuna asili ~ r. *

1. Ogrenciler toplumsal hayati diizenleyen kurallarin toplandidi torbadan bir
kural secer.

2. Sectikleri bu kuralhn uygulandigi ve uygulanmadigi durumlari veya

ortamlari hayal etmeleri istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Torbadan cektiginiz kural neydi?

Bu kurala siz uyuyor musunuz? Neden?

Bu kurala ¢evrenizdekiler uyuyor mu? Neden?

vV V V Vv W

Toplumsal hayati diizenleyen kurallardan ilk kez duydugunuz var miydi?

Neler?

» Cevrenizde kurallarin ihlal edildigi durumlar oldu mu? Sonuclar neler
oldu?

» Kurallara uymadiginiz bir yasantiniz oldu mu? Sonuglari neler oldu?

» Bu kurallarin olmadigi bir tGlke de hayat nasil olurdu?

» Toplumsal hayati dizenleyen kurallar neden vardir?
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4. Toplumsal hayati diizenleyen kurallarin 6nemi ve gerekliligi vurgulanarak
etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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7. SINIF — 2.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: ZARARLI ALISKANLIKLAR

Sinif: 7.sinif

Yeterlik Alani: Guvenli ve Saglikll Hayat
Zararli ahgkanliklarin duygusal ve bedensel yénden

Kazanim: insan hayatina etkilerini fark eder. (Kazanim Numarasi
-165-)

Ogrenci Sayist: Tim Sinif

Sdure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duizeni

Arag-Gerec: Form-51, Form-52

Hazirlayanlar:

Suindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Ogrencilere zararl ali gskanliklarin hayatimizin pek ¢ok alanini olumsuz

etkileyebilece @i, cevrelerinde bu ali skanliklara sahip insanlar

gOzleyerek de bu zararlara ili gkin bilgi edinebilecekleri vurgulanmalidir.

Surecg:

1.

Ogrenciler gruplara ayrilir. Bir hafta 6énceden zararli aligkanliklar ve
bunlarin insan hayati Uzerindeki etkileri ile ilgili arastirma yapmalari
istenir.

Yaptiklari aragtirmalar sinifla paylasilir.

Saglikli ve hastalikli akciger resimleri 6grencilere gosterilir.

Ogrencilerden Serta¢’'in ya da Burhanin yagam Oykilerini yazmalari
istenir.

Gonulla 6grencilerden yazdiklari 6ykuleri okumalari istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Yazdiginiz éykulerden ve yaptiginiz aragtirmalardan yola ¢ikarak saglikh
bir akcigere sahip olan insanlarin yasamindaki ortak noktalar nelerdir?
Saglikli bir hayat icin olumlu aligkanliklar neler olabilir?

Olumlu ahgkanliklarin kigiye ve cevresine etkileri nelerdir?

Yazdiginiz oOykilerden ve vyaptiginiz arastirmalardan yola c¢ikarak
hastalikli bir akcigere sahip olan insanlarin yasamindaki ortak noktalar
nelerdir?

Sagliksiz bir hayattaki olumsuz aliskanliklar neler olabilir?
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» Olumsuz aliskanliklara sahip kisiler kendisine ve cevresine ne tur zararlar
verir?

Zararli ahgkanliklarin duygusal etkileri nelerdir?

Zararl aliskanhklarin bedensel etkileri nelerdir?

Saglikli hayat icin nelere dikkat ediyorsunuz?

N~V V V

Zararl aligkanliklarin duygusal ve fiziksel yonden insan hayatina etkileri

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

NOT:Bu etkinlik icin uzman ki silerden (doktorlardan, sigara ile

savasanlar derne ginden vb.) yardim alinabilir.

NOT:Bu etkinlikte, tum zararli ali gkanlklar ve bunlarin insan hayati

Uzerinde ki etkisine de dikkat ¢ekilmelidir.

Degerlendirme:
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FORM-51

SERTACIN HAYAT OYKUSU
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FORM-52

BURHAN'IN HAYAT OYKUSU
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7. SINIF — 3.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: HAYATIMIZDAKI CATISMALAR

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: Catisma durumlarini fark eder. (Kazanim Numarasi -
118-)

Ogrenci Sayisi: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-53, Form-54

Hazirlayanlar SUnquZ B[.'J.KEL/ I?idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdi @i igin okul rehber
ogretmeni veya RAM’lardan gelecek  uzmanlar tarafindan
gercekle stirilecektir. Bunun sa g@lanamadi g1 ya da kalabalk okullarda
rehber O gretmenin yeti semedigi durumlarda bu etkinlikler yerine
ogrencilerin geli sim Ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri g 0z
onunde bulundurularak sinif rehber ¢ gretmeni tarafindan farkh

etkinlikler yapilabilir ya da di  ger etkinliklere daha geni § yer verilebilir.

Surec:

1. Ogrencilerden catismanin ne oldugunu yanlarindaki arkadaslariyla
tartisarak ortak tanimlarini yazmalari istenir.

2. GOnullu 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

3. Ogretmen catismanin tanimini tahtaya yazar.

Catisma: iki ya da daha fazla ki sinin, ayni materyali, araci, e syayi,

malzemeyi ayni zamanda ve ayni yerde kullanmak iste diginde; ayni

amaca ayni zamanda ula smaya cal stiginda; birbiriyle uyu smayan istek

ve amagclari oldu gunda ortaya ¢ikan durumdur.

4. Ogrencilere Form 53 dagitilir ve doldurmalari istenir.

5. GoOnulla 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasirlar.

6. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Yasanilan/yasanabilecek catisma durumlarina verdiginiz  ortak
tepkileriniz neler?

» Yasanilan/yasanabilecek catisma durumlarina verdiginiz  ortak
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duygulariniz neler?
» Catisma ile siddetin birbirinden farki nedir?
5. Catisma durumlarini fark etmenin énemi ve catisma durumlarinda verilen
olumsuz tepkilerin uygun olmadigini bunun yerine yapici, uzlasmaci bir
yaklasim sergilenmesi gerektiginin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Form-54 ¢ gretmene bilgi amaciyla verilmi  stir.

Degerlendirme:
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FORM-53

Okulda ve evde, kisiler arasi iligkilerde ¢atisma yasanabilecek durumlara drnekler verilmistir. Sizde bu 6rneklerden yaralanarak

yasadiginiz ve yasayabileceginiz catigma durumlarini, bu ¢atisma durumlarina verebileceginiz tepkilerinizi ve duygularinizi yaziniz.

Yasadiginiz/ Yagayabilece giniz

Catigsma Durumu (Okul)

Ogrenci-O grenci/Arkada s

Tepkilerim (Catl sma
¢6zum yolum)

Duygularim

Bir arkadasinla ayni okul ara¢ ve gerecini ayni anda istemen

Ogrenci-O gretmen

istedigin arkadasinla birlikte oturmana dgretmeninin izin vermemesi

Ogrenci-Okul Miduri

Arkadaginla ayni davranisi gostermene ragmen okul mudurintn sana
daha agir ceza vermesi

Yasadiginiz/
Yasayabilece giniz Cati gma

Durumu (Ev)

Ogrenci-Anne

Odani surekli daginik birakman nedeniyle annenle karsi karsiya kalman

Ogrenci-Baba

Babanla ders caligma saatleri konusunda uyugmaman

Ogrenci-Abi/Abla/Karde s

Kardesinle aranizda 2 yas fark olmasina ragmen surekli sana daha
fazla gorev verilmesi
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FORM-54

KISILER ARASI CATI SMALAR HAKKINDA BAZI TEMEL B ILGILER

Catisma, bir kisinin hedeflerine ulagsmak icin goésterdigi eylemleri ve
atilimlari, bir bagka kisinin hedeflerine ulagsmak icin gosterdigi eylem ve
atiimlari  engellerse, duraklatirsa ya da bozarsa ortaya cikar.insan
iliskilerinde catismalar karsilikll miicadeleyi, anlasmazhgi, tartismayi, kavgay
ve cekismeyi icerebilir. Sinif ortaminda bu duruma bir 6grencinin dersten
sikilip ders digi etkinliklere isteyerek yonelmesine karsin, 6gretmenin dersini
surdurmek istemesi drnek gosterilebilir.

Catisma dogasi geregi ne olumlu ne de olumsuzdur. Yalnizca yasamin
dogal bir parcasidir.Okul ve sinif yasaminin dogal bir parcasi olan 6grenci-
ogrenci, 0Ogrenci, 0Ogretmen/okul yOneticisi, 0Ogretmen-veli c¢atisma ve
anlasmazlklari hem olumlu hem de olumsuz vyollarla yonetilebilir.
Catismalarin yapict mi yoksa yikici mi oldugunu catismanin kendisi dedgil,
catismalari ¢cozmek icin sectigimiz yol belirler. Bu nedenle catismalar hem
yapict hem de yikici yollarla yonetilebilir. Dolayisiyla yapici ya da yikici
sonuglar kaginiimazdir.

Eger kisiler arasi catismalar ve anlagsmazliklar yapici olarak yénetiimek
isteniyorsa, okulda herkes ayni islem basamaklarini kullanmali ve bunlarin
kullaniminda beceri kazanmalidir. Okulda, herkes (yonetici, ©6gretmen,
ogrenci ve veli) ayni igslem basamaklarini kullanarak catismalarini ¢ozmelidir
ancak o zaman okulda catismalarin baris yapici ¢6zumune iligkin kolektif
kaltar gerceklesir. Dolayisi ile ortaya cikan bu paylasiimis degerler okulun
normlari haline gelir.

KISILER ARASI CATI SMALARIN YARARLARI
1.0grenci-6grenci  ve 6grenci-6gretmen/okul  yoneticisi  arasinda
yasanan catismalar onlarin nasil bir degisime gereksinimi oldugunu belirler.
2.Catismalar taraflarin neyi 6nemsedigini belirler.

3.Catismalar bizim kim oldugumuzu ve degerlerimizin ne oldugunu
belirler.

4.Catismalar diger kisinin kim oldugunu ve degerlerinin ne oldugunu
aciga cikarir.

5.Catismalarin yapici ¢ozumd, iligkileri gicenme duygularindan ve
diger kigiye yonelik olumsuz duygulardan korur.
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6.Catismalarin birlikte ¢ozilmesiyle, kigilerin kendilerine olan guveni
artar ve iligkileri guglenir.

7.Catisma ¢6zum surecinde elde edilecek beceriler 6fke, korku ve
engellenme gibi duygularin etkili bicimde iletiimesine ve yonetiimesine de
katkida bulunur.

8.Catisma ¢Ozum surecinde elde edilecek iletisim becerileri kigilerin
etkin dinleme, anlasiimak icin konusma ve anlamak icin dinleme becerilerine
katkida bulunur.

9.Catismalarin ¢6zimui depresyonu engeller. Catismalarin yapici
¢6zimU okul yasaminda kisilerin 6fke, kizginlk, anksiyete, guvensizlik algisi
ve Uzlntd gibi insanin icinde tuttugu zaman davranis bozukluklarina neden
olan duygulardan kurtulmasini saglar.

10.Catigsma toplumsal degisim ve kigisel gelisim i¢in olumlu bir gugtur.

11.Catigma ¢6zumdi bir eglencedir.

12.Catismalarin yapici ¢cézimune iligkin elde edilecek beceri, kiginin
sosyal gercekligi daha dogru anlamalarina yol acacaktir.

13.Catisma ¢0zum sureci kisilerin elestirel duslinme becerilerini
geligtirir.

14.Yapici catisma ¢6zim becerileri 6grencilerin yaratici disinme
becerilerini gelistirir.

15. Yapici catisma ¢ozme becerileri 6grencilerin bariga, empatiye,
sosyal adalete, dogruluga, hosgoruye, 6zsaygiya, diger insanlara saygilya ve
farkhliklar tolere edebilmesine yonelik tutum, inan¢ ve deger gelistirmelerine
katkida bulunur.

16.Catigsmalarin yapici ¢ozumd, taraflarinin kendi 6z degerlerine iligkin
farkindaliklarini guclendirerek karsilastiklar her turli guclukle dis bir destek
ve zorlama olmaksizin basa ¢ikabilme becerisini geligtirir.

17.Catismalarin yapici ¢6zumd, Kisinin kendisinin disina cikarak diger
kisileri onlarin bakis acisindan anlama yani empati becerisini gelistirir.

18.Eger yukarida sayilanlar gerceklestirilirse, kigiler arasi catismaya
kargl yoOnetilen yanitlar 6grenciyi korkulu, savunmaci ve ben merkezli
olmaktan c¢ikarip kendine givenen ve diger kisiye yonelik sevgi, merhamet ve

sefkat duyan baris yapici bireyler haline déntstirecektir (Turnukl,2006).
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7. SINIF — 4. ETKINLIK

Etkinli gin Adi: CATISMA COZME YONTEMLERIM

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: Fﬂfggﬁl Iﬁﬁ?g:jt_’)ﬂnge_)ybntemlerini degerlendirir.
Ogrenci Sayist: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif DUzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-53, Form-54, Form-55, Form-56

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Hazirlayanlar:

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdi @i icin okul rehber 6 gretmeni
veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan gercekl estirilecektir.
Bunun sa glanamadi g1 ya da kalabalik okullarda rehber ¢ @retmenin
yetigsemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine 6 grencilerin geli sim
Ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri g6z Ooninde bulundurularak

sinif rehber 6 gretmeni tarafindan farkli etkinlikler yapilabilir y a da diger

etkinliklere daha geni g yer verilebilir.

Surec:

1. Ogretmen Form-53’i okur ve catisma ¢ozme yollarini tahtaya yazar.
2. Form-54 ogrencilere dagitilir ve formda gecgen catisma durumlarinda ne
tur tepki verdiklerini yazmalari istenir.

Gonulla 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

Ogrencilerden verdikleri tepkilerin catisma ¢dzme yénteminden
(kagcinma, yikici, yapici ve bariscil) hangisine girdigini Form-54’de ilgili
sltuna yazmalari istenir.

Gonulla 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

Ogretmen Form-55 ve Form-56'y1 okur.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Gunluk hayatinizda en sik hangi catisma ¢6zim yolunu kullantyorsunuz?

v v N o O

Catisma ¢6zme yontemlerinden muzakere teknigini kullanirsak kigiler
arasi catismalar nasil ¢cozumlenir?

» Catisma ¢6zme yontemlerinden arabuluculuk teknigini kullanirsak kisiler
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arasl catigmalar nasil ¢ozumlenir?
8. Kigiler arasi iligkilerde kullanilan ¢atisma ¢6zme ydntemlerinin yapici ve

bariscil olmasinin gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-53

CATISMA COZME YOLLARI

1. KACINMA: Kisiler arasi iligkilerde catisma yasayan kigiler, sorundan
kacarak, kuserek, gormezden gelerek, sorun yokmus gibi davranarak vb.
tepkiler vererek davranabilirler. Bunun sonucunda da kisi kendi
gereksinimlerini goz ardi ederek digerinin c¢ikarlarina en uygun anlasmaya
varilmasini (kaybet-kazan) ya da yasanilan catismada her iki tarafinda

kaybetmesi (kaybet-kaybet) ile sonuclanir.

2. YIKICI TEPKILER: Kigiler arasi iligkilerde catisma yasayan Kisiler,
birbirlerini tehdit ederek, vurarak, kifrederek, saldirganca davranislar
sergileyerek, sikayet ederek, dedikodu yayarak yikici tepkiler verebilirler.
Bunun sonucunda da diger kisinin istekleri, gereksinimleri, hedefleri ve
degerleri goz ardi edilmis ve kendi c¢ikarlari dogrultusunda (kazan-kaybet)
hareket edilmis olur.

3. YAPICI, BARISCIL VE ONARICI TEPKILER (KAZAN-KAZAN): insanlar
catisma icinde olduklarn kisilerle, karsilikli konusarak, birlerinin isteklerini
anlamaya calisarak, karsilikli empati kurarak, ortak sorunlarini her iki
tarafinda yararina ¢o6zebilirler. Bu yolla ulasiimis ¢6zum her iki tarafinda
kazanmasini saglar. Dolayisiyla kigiler arasindaki catisma karsilikli
uzlasarak, barigarak ve olumsuz giden iligki onarilarak yapici bir bigcimde

¢cOzllmus olacaktir.
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FORM-54

Yasadiginiz/ Yasayabilece giniz Cati gma Durumlari

Tepkin

Cati sma ¢ozum yollar

1.Sinavdan bekledigin notu alamadigimda 6gretmeninle kargi
karglya gelmen

2.Ayni olumsuz davranigl géstermene karsin okul yénetiminin
arkadasina daha yumusak tepki vermesi

3.Annenin odani surekli dizenli tutmani istemesine karsin senin
daginik tutman

4.Babanla televizyon seyretme miktari ve saatleri ile ders calisma
miktari ve saatleri konusunda anlasamaman

5.Evde iki kardes olmana kargin daha fazla gorev ve sorumlulugun
sana verilmesi

6.Kantinde ya da okulda herhangi bir sirada beklerken, bir
dgrencinin senin 6nine gecmesi

7.Bir arkadasinin senin hakkinda dedikodu yapmasi.

8.Bir arkadasinin rahatsiz oldugunu bile bile sana lakap takmasi
ve herkesin ortasinda lakabinla seslenmesi

9.Bir arkadasinin sana ait bir egyay! 6ding almasi ve geri
getirmemesi

YASADIGINIZ/YASAYAB ILECEGINIZ CATISMA DURUMLARINA ORNEK ILAVE EDEBILIRSINIZ

10.

11.

12.

13.
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FORM-55

KISILER ARASI CATI SMALARIN YAPICI VE BARI SCIL COZUMU:
MUZAKERE VE ARABULUCULUK TEKN iGi
MUZAKERE

Kisiler arasi ¢catismalarin ve anlasmazliklarin ¢cozimiinde “mizakere” iki

ya da daha fazla kiginin aralarindaki ortak sorunu ¢6zmek igin yuz yuze
etkilesime girdikleri sorun ¢ézme sirecini isaret eder. Mizakere surecinde
hedef, ortak sorunun yapici ve bariscil bir bicimde ¢6zilmesi ve tartismaya

katilan herkesin birlikte kazanmasidir (Turnuklt, 2006).

Kisiler, aralarindaki ortak sorunu isteklerini ve nedenlerini, duygularini
ve nedenlerini birbirlerine karsilikl ifade ederek, ortak sorunlarini birbirlerinin
penceresinden goérerek ve her iki tarafinda yararina yapici, bariscil ve
onarict ¢Ozumler Ureterek coOzerler. Ogrenciler miizakere surecini
gerceklestirerek, kendi yarattiklari sorunlarini bir yetigkin yardimi ve destegi
olmaksizin bagimsiz bir bicimde yine kendileri ¢ozerler. Bu yolla kendilerine
ve becerilerine iliskin hem 6zguvenleri artar hem de bagimsizlik duygulari

yasarlar. Muzakere islem basamaklari asagida verilmistir (Ttrntklt, 2006).

Anlagma
KAZAN-
KAZAN

Ortak problemimizin
¢6zUmu icin gereken
secenekler sunlardir:

Senin isteklerinden,

duygularindan ve bunlarin

nedenlerinden anladiklarim
sunlardir: sunlardir:

Bu konudaki duygularim ve Bu konudaki duygularim ve

<— Ortak problemimizin
—>

< —
—
<

nedenleri sunlardir: | ————>| nedenleri sunlardir:
_—— —~
< —
 ——

¢6zUmu icin gereken
secenekler sunlardir:
Senin isteklerinden,
duygularindan ve bunlarin
nedenlerinden anladiklarim

Bu konudaki isteklerim ve Bu konudaki isteklerim ve
nedenleri sunlardir: nedenleri sunlardir:

Ortak sorunun yuz ytze Ortak sorunun yuz ytze
konusarak ¢c6zmek konusarak ¢c6zmek
istediginin belirtiimesi: | CATISMA | istediginin belirtiimesi:
lleti sim
Akl si
BARIS ————— | ERDEM
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FORM-56

KISILER ARASI CATI SMALARDA MUZAKERE VE ARABULUCULUK
TEKNIGI
ARABULUCULUK
Kigiler arasi iligkilerde yasanan catisma durumlarinda kazan-kazan

yonteminin uygulanmasi oOnemlidir. Fakat tum cabalara ragmen Kisiler
catismalarini karsilikli mizakere ederek ¢co6zemezler ise, birbirlerine sozli ya
da fiziksel siddet uygulamak ya da kiismek yerine 6gretmenlerinden ya da
guvendikleri bir arkadaslarindan arabuluculuk destegi isteyebilirler.

Arabuluculuk, tarafgir olmayan, nétr, bir kiginin destegiyle, iki veya daha
fazla kisinin ortak problemlerini ¢cdzmek icin yapilandirdiklari bir sirectir.
Arabuluculuk “ortak sorunlari” olan kisilerin, kendi istekleri ile katildiklari
yapilandiriimis  bir streci belirtir.  Arabulucu, catismanin taraflarinin
miizakere (problem c¢6zme tartismalari) surecini takip etmelerinde destek
olur. Dolayisiyla, taraflar kabul edilebilir, calisabilir ve adaletli anlasmaya
ulasir. Buna karsin sorunun ¢d6zumuinden catismanin taraflari sorumludur.
Arabulucu sadece muzakere surecini kolaylastiricidir. Arabulucu, ¢atismanin
taraflarina ne yapacaklarini, kimin hakli ya da haksiz oldugunu ya da
yasanilan durumda ne tir davraniglar goéstermeleri gerektigini sdylemez.
Arabulucu, sadece catismanin ¢6zUmunu kolaylastiricidir ve taraflar
Uzerinde herhangi bir resmi guce sahip degildir. Arabuluculuk yapilirken,
arabulucu muzakere yapilirken kullanilan iglem basamaklarini aynen kullanir
(Tdrnakla, 2006).

ARABULUCU

(Sureci Denetim Altinda Tutar)

iletisim Akigi

BARIS —_—
Catigsma

Arabulucu taraflarin karsilikli olarak asagidaki islemleri yerine
getirmesine katkida bulunur.

a) Arabulucu catisan taraflarin ortak sorunlarini ve sorunlar ilgili
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b)

d)

isteklerini  nedenleri ile birlikte kendi pencerelerinden Kkarsilikli

anlatmalarini saglatir.

Arabulucu taraflarin  sorun yasanirken yasadiklari duygularini

nedenleriyle birlikte karsilikli anlatmalarini saglar.

Arabulucu catisan taraflarin sirayla kendilerini digerinin yerine koyarak,
diger o6grencinin  isteklerinden, duygularindan ve  bunlarin
nedenlerinden anlamig olduklarini, diger kisiye belirtmelerini saglatir.

Sonrada diger kisiye onatir.

Arabulucu catigsan taraflardan her iki tarafinin da kazancina olan olasi

anlasma secenekleri tretmelerini saglatir.

Arabulucu catisan 6grencilerden Urettikleri ¢6zim seceneklerinden bir
tanesin tercih ederek yapici, bariscil anlasmaya ulagsmalarini saglatir
(TUrnukla, 2006).
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7. SINIF — 5.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: OKUL HAYATINDAN, iYi BIR VATANDASLIGA ADIM

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Aile ve Toplum

Kazanim: Okul hayatinin iyi bir vatandas olma tzerindeki etkisini
aciklar. (Kazanim Numarasi -151-)

Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif DUzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-57, Form-58

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Sureg:

1. Ogrencilere Form-57 dagitilir, okul yasantisinin gelecekte iyi bir vatandas
olma Uzerindeki baglantisini kurmalari ve “lyi bir vatandas situnu’na

yazmalari istenir.

2. Gonulla ogrenciler yazdiklarini sinifla paylagsir.
3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Okul yasantisinin gelecekte iyi bir vatandas olma tzerindeki baglantisini

kurarken zorlandiniz mi?

» Okulun, size kazandirdigini dustnduguniuz baska neler var? Bu

kazanimlar toplum hayatinizi nasil etkiler?
Ogretmen, Form-58’i okur.
Ogrencilerin yazdiklarini degerlendirmelerini ister.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

v © 0 &

Sizin doldurdugunuz “iyi bir vatandas sutunu” ile Form-58 deki iyi bir

vatandas sUtunu arasinda benzerlik ya da farkhliklar var mi? Neler?

Y

Okul hayatinin iyi bir vatandas olma tGzerinde bagka ne tir etkileri olabilir?
7. Okul hayatinin iyi bir vatandas olma Uzerindeki etkisinin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM- 57

OKUL HAYATI

iYi BIR VATANDAS

1.0kuldaki sorumluluklarimi yerine
getiririm.

2.Kopya cekmem

3.Kantinde siram gelene kadar
beklerim

4.0kulda oyunlarda oyunu
centilmence oynar, kurallara uyarim.

5.0kula zamaninda gelirim.

6.Yalan sdylemem.

7.0kul arag gereclerini duzenli
kullanirm zarar vermem

8.Arkadaslarim ile iyi gecinirim.

9.Arkada glarimin hakkina saygi
gosteririm.

10.Alt siniftaki 6grencileri sever ve
korurum.

11.Gerekti ginde yardim ederim.

12.0gretmenlerime, buyuklerime
saygili davranirim.

13.Dersin aki gini bozmam.

14 Kimsenin s6zuni kesmem.

15.Fikirlerimi saygil bir  gekilde
aclk ve net olarak ifade ederim.

16.Sinifimi ve okulumu temiz tutarim.

17.Sinif ve okul kurallarina uyarim.

18.Gerektiginde okuldaki
yonetmeliklerden faydalanirim.

19.0kuldaki etkinliklere gonalla bir
sekilde katilirim

20.0Okul ve cevre ile ilgili cesitli
projeler Uretirim.

21.0grencilerin birbirine yaptiklar
haksizlklar kar gisinda ¢ozum
yollari ararim.

22 .Kendi ¢ikarlarim igin bagkalarinin
haklarini cignemem, saygisizlik
yapmam.

23.1zinsiz kimsenin e gyasini almam
kullanmam.

24.Ne kadar sinirlenirsem sinirleneyim
agzimdan  kotu, c¢irkin  bir  s0z
ctkartmam.

25.0kuldaki secme ve secilme
sureclerine katilirim.
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FORM- 58

OKUL HAYATI

ivi BIR VATANDAS....

1.0Okuldaki sorumluluklarimi yerine
getiririm.

lls ve aile hayatindaki
sorumluluklarimi yerine getirebilirim. (
vergi veririm vb. )

2.Kopya ¢cekmem

2.Kimseyi taklit etmem, Hakkini yemem,
Haksiz kazang elde etmem.

3.Kantinde siram gelene kadar beklerim 3

Toplum hay atinda sira beklemem
gereken yerlerde “hastane, otobUs,
yemek, banka vb.” sirami beklerim.

4.0Okulda oyunlarda oyunu centilmence
oynar, kurallara uyarim.

4. Toplum hayatinda profesyonelce
davranirim.

5.0kula zamaninda gelirim.

isime ve evime ( randevularima vb.)
zamaninda giderim.

5.

6.Yalan sdylemem.

6. Insanlara ve kendime karsi dirist
davranirim

7.0kul arac¢ gereglerini diizenli
kullanirim zarar vermem

7. Devlet ve millet malina zarar vermem,
dikkatli kullanirim.

8.Arkadaslarim ile iyi gecinirim.

8. Cevremdeki insanlar ile iyi gecinirim.

9.Arkada glarimin hakkina saygi
gosteririm.

9. Hayatimdaki insanlarin hakkina saygi
gOsteririm.

10.Alt siniftaki 6grencileri sever ve
korurum.

10. Benden klicukleri sever ve korurum.

11.Gerekti ginde yardim ederim.

11. Cevremde yardima ihtiya¢ du
insanlara yardim ederim.

yan

12.0gretmenlerime, buyiklerime saygili
davranirim.

12. Benden biiyulklere saygili davranirim.
( yaslilara, patronuma, midirime vb.)

13.Dersin aki gini bozmam.

13. Cali gma hayatinda diizeni bozmam.

14.Kimsenin s6zuni kesmem.

14. Kimsenin so6zind kesmem. ( is
hayatindaki bir toplantida, arkadasimin
anlattigini dinlerken vb. )

15.Fikirlerimi saygih bir
net olarak ifade ederim.

sekilde agik ve

15. Fikirlerimi saygili bir  gekilde acik ve
net olarak ifade ederim. ( c¢all sma
ortaminda, insan ili skilerimde vb.)

16.Sinifim1 ve okulumu temiz tutarim.

16. Calisma ortami ve evimi temiz tutarim.

17.Sinif ve okul kurallarina uyarim.

1

7.Toplum kura llarina uyarim.

18.Gerektiginde okuldaki yonetmeliklerden
faydalanirim.

18. ihtiya¢ duydugumda kanunlardan ve
yonetmeliklerden yararlanirim.

19.0kuldaki etkinliklere gonalli  bir

sekilde katilirrm

19. Cevremdeki etkinliklere gonulli
katilinm. ( aga¢ dikme, huzurevlerini
ziyaret vb.)

20.0kul ve cevre ile ilgili cesitli projeler
Uretirim.

20. is hayatinda cesitli projeler uretirim.

21.0grencilerin birbirine yaptiklari
haksizliklar kar gisinda ¢6zim yollar
ararim.

21. Haksizliklarla micadele ederim.

22 .Kendi ¢ikarlarim icin bagkalarinin
haklarini cignemem, saygisizlik yapmam.

22. Kendi cikarlarim icin bagkalarinin
haklarini cignemem, saygisizlk
yapmam.(RlUsvet almam, vermem.)

23.Izinsiz kimsenin e syasini almam
kullanmam.

23. Hirsizlik yapmam.

24 Ne kadar sinirlenirsem sinirleneyim
agzimdan kotd, ¢irkin bir s6z ¢ikartmam.

24. Kufretmem.

25.0kuldaki secme ve secilme
sureclerine katilirim.

25. Devlet yonetiminde se¢cme ve

secilme hakkimi kullanirim.
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7. SINIF — 6.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: SINAVLAR VE BEN

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel Basari

Kazanim: Sinav kaygisinin basari Gizerindeki etkisini fark eder.
(Kazanim Numarasi -37-)

Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-59

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Sureg:

1.

g9 v v v b

Ogrencilerden kendilerine birer es segcmeleri ve sectikleri arkadaglari ile
birlikte sinavlara girmeden ©6nce neler hissettikleri, hangi duygulari
yasadiklari ve neler dusundukleri Gzerine 10 dakika konugmalari istenir.
Ogrenciler konusmalarini tamamladiktan sonra yasanilan duygu ve
dusinceleri sinifla paylagsmalari istenir ve bu duygu ve dusunceler
tahtaya yazilir.

Bu duygu ve disunceleri taglyan bir 6grencinin sinava girmeden onceki
halini gonulli 6grencilerden canlandirmalari istenir.

Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sinav kayginiz basarinizi nasil etkiler?

Sinav kayginizin basarinizi etkiledigi durumlar oldu mu? Nasil?

Sinav kaygisi ile sinava girildiginde bagka neler olabilir?

Sinav  kaygisinin  basari Uzerindeki etkisi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Form-59 6 gretmene bilgi amaciyla verilmi  stir.

Degerlendirme:
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FORM-59

SINAV KAYGISI
Egitim Ogretim slreci ve hayatin birgcok alaninda sinavlarla

karsilagiimaktadir. insanlar bazen durumsal olarak bazen de sirekli kaygi
halinde olabilirler. Diger bircok duyguda oldugu gibi kayginin da altinda yatan
bircok neden vardir. Kaygly! tetikleyen ve tabii ki kayginin da tetikledigi
duygu ve davraniglar yasanabilmektedir.

SINAV KAYGISININ ETK iLERI...
Spielberger’e gore sinav kaygisi, formal bir sinav veya degerlendirme

durumunda yasanan, bireyin gercek performansini ortaya koymasini
engelleyen, bilissel, duyussal, davranissal 6zellikleri olan, bireyde gerginlik
yaratan hos olmayan bir duygu durumudur (Ozdemir ve Ergene 2005).

Sinav kaygisinin birbirinden farkh olumsuz dusinceler ve duyussallik
olmak Uzere iki boyutu vardir.

Olumsuz dusunceler (kuruntu), sinav kaygisinin biligsel yoénudar.
Bireyin genelde kendisi hakkinda olumsuz degerlendirmelerini,
basarisizligina, beceriksizligine iliskin olumsuz dustncelerini ve ¢
konusmalarini icerir. Yapilmasi gerekeni yapacagina, isi basaracagina,
kargilastiglr problemi ¢6zecegine; “ya yapamazsam; ya basaramazsam!” Gibi
olumsuz dusltncelerle dikkatin dagilmasina (ya da hatall yonde
yogunlasmasina) neden olan bir sidrectir. “dikkat hipotezi” ile de anilan
kuruntu, yuksek sinav kaygili bireylerin siklikla yasadiklarini ifade ettikleri bir
olgudur. “Daldim”, “kendimi iyi veremiyorum”, “okuduklarimi anlamiyorum”,
“ya bu sinavdan iyi sonu¢ alamazsam?”, “ben zaten yeteneksiz, beceriksiz
biriyim”, tdrinden i¢ konusmalar “kuruntu” lama o6rnekleridir. Bireye yarar
yerine zarar getirir. Zihinsel-entelekttiel davraniglarini verim ve uretkenligini
olumsuz etkileyerek basarisini dugirir (Oner, N. 1989).

Duyussallik ya da heyecansallik, sinav kaygisinin duyusal fizyolojik
yondnu olusturan otonom sinir sistemi uyariimasidir. Hizli kalp atislari,
terleme, Usuime, kizarma-sararma, mide bulantilari, sinirlilik ve gerginlik gibi
bedensel yasantilar duyussallik belirtileri olarak kabul edilir (Oner, N. 1989).

Sinav kaygisi yuksek olan bireyler herhangi bir sinav/degerlendirme
durumunda “6zvarliginin” tehdit edildigi korkusuna kapilr. Yalnizca sinavda

degil, grup icinde konusma, soru sorma, sorulara cevap verme, tartismalara
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katilma, yiksek sesle okuma, vb. etkinliklerde de korkulu, sinirli, gergin ve
heyecanli olurlar. Bu bireylerin kendilerine donik olumsuz distinceleri
(kuruntulan) dikkatlerinin kolayca dagilmasina neden olur. Sinav sorularini
okuma ve dogru cevaplama; konusurken distincelerini organize etme, dogru
sozcukleri segme ve duzgin ifade etme gibi davraniglarinda basarisiz olurlar.
Genelde, yuksek sinav kaygih bireyler, digerlerinin elestiri ve yargilamalarina
asiri duyarlik gosterirler. Surekli olarak 6zelestiride bulunurlar. Oz kavramlari
olumsuz, 6z-glvenleri dusuktir. Davraniglarinda savunucudurlar (Oner, N.
1989).

Sinav kaygisi, oOgrenciler i¢in blyuk bir sorun olabilmekte ve
yasamlarini olumsuz etkileyebilmekte. Sinav kaygisini, “Herkes yasar mi?” ,
“Kayglyl kontrol edebilir misiniz?”, “Sinav kaygisini yenmek icin neler
yapilabilir?”, “Yazili ve ¢coktan se¢cmeli sinavlarda nelere dikkat edilebilir?” ve
“Kimlerden yardim alinabilir?” bagliklari ile sinav kaygisini ele alirsak; (Kog,
Y., P. ,Otrar M. 2003).

“Kendinize inanmayi ve givenmeyi 0  grenirseniz sinav kaygisini
yenebilirsiniz.”
HERKES SINAV KAYGISI YA SAR MI?
Sinava giren her ogrenci belli oranda kaygi yasar. Ancak bazi

ogrenciler icin bu kaygl, gosterecekleri performansi ciddi sekilde etkileyecek
kadar siddetlidir.

Bazi o6grenciler icin sinav bir firsattir. Sinavlari neler bildiklerini
gostermek icin yakalanmis birer firsat olarak gorurler. Bazilari ise sinavi bir
tehdit olarak gorur. Ornegdin, gecmisteki bir sinavda basarili olamayan
ogrenciler girdikleri butiin sinavlarda basarisizlik korkusu yasayabilirler.

Sinav kaygisini yasayan 6grenciler, daha ¢ok bilgi sahibi olsalar bile,
sinavlarda, kaygisini kontrol edebilen arkadaslarina goére daha c¢ok
yipranirlar.

“Endi gelenmeyin, sinav kaygisini yenmek “6  grenilebilir”.
KAYGIYI KONTROL EDEB ILIRSINIZ!
Duygularinizla mantiginizi karigtirmayin. Dusidnun... Niye kaygih ve

endiselisiniz?
Olumsuz dusunceler ve endiseler yipraticidir. Ancak her duygusal,
endise verici diigiincenin ¢ozimi icin mantikli bir yol vardir. iginizden gegen

her olumsuz duygunun yerine koyabileceginiz olumlu bir duygu mutlaka
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vardir. Ornegin; éBu sinav icin asla yeterince calisamama disiincesiyle”
Calismak icin zamanim var, calisma programimi tam olarak uygular ve
konsantre olursam basarili olabilirim” dusincesi yer degistirebilir.

SINAV KAYGISINI YENMEK ICIN...
Uyagun bir calisma ortami olusturunuz:

Her gun aynt mekanda calisin; calistiginiz  mekanda
konsantrasyonunuzu bozacak seyler bulunmasin. TV, telefon, arkadaslar ve
benzerlerinden yaltiimis bir yerde calig!

Yeterince aydinlatiimig bir sira ya da masada oturun. Cok rahat
koltuklardan ya da yataktan uzak dur!

Yorgunken ders calismaya kendinizi zorlamayin. Dinlen ve zinde
hissetmeye basladiginda tekrar ¢calismaya basla.

Gevseme tekniklerini 6grenin. Kaygini kontrol etmene yardimci olacak!

Verimli ders calisma tekniklerini 6grenin:

Etkili bir 6grenme icin kendinize uygun bir calisma tarzi belirleyin.
Kendi tarzinla kendi hedeflerin igin 6gren.

Duzenli ve iyi not tutun. Ders notlarini yeterli ve duzgun bir sekilde
defterine gecir!

Her hafta duzenli olarak tim notlariniza g6z atin. Basarida 6grenmek
kadar unutmamak da 6nemli!

Bir calisma programi hazirlayin. Bir yil ya da donem icin sinav
gun/haftalarini ve dnemli tarihleri isaretle! Daha az kapsaml ve daha kisa
vadeli programlari uzun boélumli programlara tercih et! Ders ¢alisma planinda
hangi miktarda ve zorlukta konu bulunacagr konusunda gergekgi ol!
Programinda kisa dinleme aralarina yer vermeyi unutma!

Ogretmeninizi kolaylastiracak yardimci malzemeler hazirlayin. Teknik
Terimleri ve yabanci sozcukleri 6grenmek icin kicuk kartlar kullan! Tarihi
olaylar icin zaman kartlari ve cizelgeleri hazirla!

Kendinize karsi nazik olun, kati olmayin:

Sinavdan once iyi uyuyun. Gece uyumadan calisabilmek icin asla ilag
kullanma!

Beslenmenize dikkat edin. iyi beslen; fakat karnini tikla basa doyurmal

Yardim istemekten cekinmeyin. Malzemelerle, konuyla ya da plan
yapmayla ilgili bir zorluk yasarsan yardim al!
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Kendinizi sinava hazirlamak icin bazi ipuclarindan yararlanin:

Derslerinize devamsizlik etmeyin. Bos gecen ders ve gunler sinav
haftalarinda kaygiy artirir.

Sorular dretin. Konularin icinden énemli oldugunu dusundagun bilgileri
derle.

Bilgiyi kucuk parcalara bolin ve kolaydan zora dogru ilerleyin.
Bagslangic konulari en kolay hatirlayabilecegin konular olsun!

Konuyu anlamak icin anahtar kelimeler bulun. Anahtar kelimeler
Uzerinde yogunlag!

Hayal Glciunizu Pozitif Yonde Kullanin:

Hayal gucuntzi felaket senaryolari Uretmek icin kullanirsaniz elbette
kayglya kapilirsiniz. Kendi kendinizi sakinlestirmeyi 6grenmelisiniz. ¢
dinyandan kaybedenin degil, kazananin rolinit Ustlen! Ya olmazsa diye
dusunmekten vazgec¢! Uygun sekilde calismigssan basarili olursun, merak
etme!

Rahatlamayi ve Gevsemeyi Ogrenin:

Gerginlik veya kaygl yasadigimizda vicudumuz bazi tipik tepkiler
verir. Bunlar gidermek icin bazi teknikler uygulayabilirsiniz.

Siki kiyafetlerini (6rnegin kravatini, gémlek yakani) gevset, rahat bir
oturus durumu al.

Bacaklarini gererek kaslarini hisset ve 10’a kadar say.

Sonra yavasgca gevset ve gerginligin azaldigini hissetmeye calis.

Bacaklarini tekrar ger ve yine 10’a kadar sayarak yavasca gevset.

Bedenini, bacaklarini, karnini, boynunu, basini yavasca hareket
ettirmeye, kasmaya ve gevsemeye devam et.

Yavasca ve derin nefes al.

Rahatlama Teknikleri...

Kendinizi agiri kaygili ve gergin hissettiginizde,
Sinavdan 6nceki aksam uyuyamadiginizda,
Caligsmaya ara verip gucunuzi toplamak istediginizde kullanabilirsiniz.

Eder Sinav Esnasinda Donup Kalirsaniz...

Gozlerinizi kapatin,

Uzun ve derin bir nefes alin,
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Nefesini yavasga birakin,

Nefes alisiniza konsantre olun yani nefes alip veriginizi duyun ve
hissedin.

Sinavin sizi izmesine izin vermeyin,

Batun bunlari bir kez daha tekrarlayin ve sonra sinava donun.

Biitiin Gelecedinizi Bir Sinav ile Ozdeslestirmeyin!

Bir sinavin tim yasaminizi “ya hep ya hi¢” seklinde etkilemesi
muamkun degil.

Daha uygun calisma aliskanliklari ve bazi gevseme teknikleri kayginizi
kontrol etmekte size yardimci olabilir.

Nasil gevseyeceginizi ve sinav kaygisini kontrol etme ydntemlerini
ogrenerek kendinize yardimci olabilirsiniz.

Sakin ila¢ (hap) kullanmayi disinmeyin! Doktor tavsiyesiyle zorunlu
olarak kullanilanlarin disindaki ilaglar kayginizi azaltmazlar; hatta daha fazla
kaygilanmaniza bile neden olabilir.

Bazi basit 6z-disiplin tekniklerini 6grenerek konsantrasyon gicinuzi
geligtirebilirsiniz.

Basar saglamanin tek yolu galigmaktir. Sakin Umitsizligin tuzagina
dismeyin!

Kendinizi bagkalari ile kargilastirmaktan vazgecin! Basarisiz olursaniz
anne-babanizin sevgisini kaybedebileceginiz dusincesini kaybedebileceginiz
disuncesini atin. Onlarin size olan sevgileri sinava bagli degil ki! Sonug¢ ne
olursa olsun seni sevecekler

Soru Cézme Tekniklerini lyi Ogrenin!

Sinav yonergesini dogru anlamaya dikkat edin. Hangi sinav olursa
olsun sinavin basinda verilen veya sdylenen yonergeyi dikkatlice oku/dinle!

Zamani iyi kullanin. Her soru icin ne kadar siure gerekiyor hesapla!
Bazi sorularin puani digerlerinden daha fazlaysa onlar icin daha fazla zaman
ayir!

Kolay sorulari dnce cevaplayin. Herhangi bir soru tizerinde uzun stre
takilip kalma! Burada harcayacagin zamani bagka bir soruyu cevaplayarak
degerlendir.

Batin sorulari cevaplayin. Cevabin tamamini bilmesen bile ne
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biliyorsan yaz! Yazmak, hafizanizi harekete gecirerek, cagrigimlarla yeni
veya hatirlayamadiginiz bilgilere ulasmanizi kolaylastirabilir.

Verilen sdrenin tamamini kullanin. Sire dolmadan asla cikma!
Cevaplarini gézden gecir, dizeltmelerini yap, yeni bilgiler ekle.

YAZILI SINAVLAR iCIiN
Once biitiin sorulari okuyun.

Soruda ne istendiginden emin olun. “Tartisiniz’, *“aciklayiniz”,
“kargilastiriniz” gibi anahtar sézcuklerin altini ¢gizin.
Cevaplamaya en kolay sorudan baslayin.

Bildiklerinizi, distncelerinizi basit bir taslak halinde dizenleyin.

Duzeltmeler ve yeni eklemeler icin satirlar arasina bogsluk birakarak
cevaplayin.

Gercekgi olun.

Muhtesem bir kitap ciimlesi yazmak zorunda degilsiniz. Kisa ve basit
cumleleri tercih edin. Cevaplariniz mantikli ve anlagilir olmall.

Zor sorulari en son cevaplayin.

Bitirdiginiz zaman bagsa donun ve ayrintilari, 6rnekleri vb. ekleyin.
Hatalarinizi duzeltin, sadece gerekli olan degisiklikleri, mimkuin oldugunca
dizgun bir bicimde yapin.

COKTAN SECMEL i, ESLESTIRMELI TESTLER ICIN
Verilen sira ile cozin.

Sinavda o©nceki sorulara verilen cevaplar daha sonraki sorularin
cevaplamasinda yardimci olabilir. Ancak zor bir soruya takilip kalmayin.
Zamaniniz yeterli olursa tekrar dénersiniz.

Her secenegi dikkatlice okuyun.

“Sik sik”, “bazen”, “her zaman” gibi kelimelerde aman dikkat! En dogru
secenegi isaretlemeye 0zen gosterin. Diger secenekler de kismen dogru
olabilir, bu sizi aldatmasin.

Hikaye Uretmeyin! Ne yaziyorsa onu dusinin.

Coktan secmeli sorular aldatici (hileli) olabilir. Sorulan seyin ne
oldugunu tam olarak anladiginizdan emin olun.

Sinavi bitirin.

En son olarak, varsa atladiginiz sorulara geri donin ve zamaninin

tumund kullanin. Yapacaginizin en iyisini yapmak icin secenekleri eleyin ve
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akillica tahminlerde bulunun.

KIMLERDEN YARDIM ALAB iLIRSINiz?
Okulunuzun rehberlik servisi:

Rehberlik servisinde 6grencilerin yasadiklari sinav kaygisi ve diger
streslerle ilgili uzmanlagsmis profesyonel elemanlar calismaktadir.

ilcenizde vevya ilinizde bulunan Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM):

Bu merkezlerde calisan uzmanlar sinav kaygisini yenmenize yardimcli
olabilirler. Bu merkezlere basvurma konusunu okulunuzun rehber
dgretmeniyle degerlendirebilirsiniz.

Egitim Danismanhgi Merkezleri:

Bu merkezlerde sinav kayginizi artiran dusincelerinizi denetleme ve
kayginizi azaltma hususunda uzman personelden destek alabilirsiniz.

Ogretmenleriniz:

Derslerle ilgili bir guclik yasiyorsaniz hemen 6gretmenlerinize
basvurmalisiniz.

Anne Babaniz:

Hissettiginiz korku ve baskilari tartigirken acik ve durast olun. Sizi
anlayabilmeleri icin c¢evrenize yardimci oldugunuzda onlardan daha cok
destek ve anlayis gorebileceginizi unutmayin.

Akran Grubu ve Arkadaslariniz:

Kaygilarinizi, sizi anlayip size destek olabilecek arkadaslarinizla
paylasmaniz rahatlamanizi saglayabilir.
“Dikkat! Sizinle ayni kaygilari ya sayan arkada glarinizla surekli
bunlar Gzerine konu smaniz kayginizin artmasina neden olabilir.”

SINAV KAYGINLA BA § ETMEK iSTIYORSAN
ETKILI CALIS

OGREN

KULLAN
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7. SINIF — 7.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: BASARILARIM VE BEN
Sinif; 7. sinif
Yeterlik Alant: Kendini Kabul

Basarili oldugu durumlarda kendini takdir eder.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 74 )
Ogrenci Sayisi: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: Form-60

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Surec:

1.

D vV vV V V Vv Vv v @

Form—60 6grencilere dagitilir ve doldurmalari istenir.

Gonulli 6grenciler basarili oldugu durumlari ve takdir cimlelerini sinifla
paylasir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sizce basari nedir?

Basarilarinizi yazarken ne hissettiniz?

Hangi durumlarda kendinizi basarili hissediyorsunuz?

Arkadaglarinizla ortak bagarilariniz var mi? Neler?

Kendini takdir etmek énemli midir? Neden?

Hangi durumlarda kendinizi takdir ediyorsunuz?

Bagkalar sizi bagarili gorup, takdir ettiginde ne hissediyorsunuz?

Basarli oldugunuz durumlarda kendinizi takdir etmenin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-60

BASARILI OLDU GUM DURUMLAR

TAKDIR CUMLELERIM

Lo
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7. SINIF — 8.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: ANLIYORUM VE ANLASILIYORUM

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: K_gnfjini aile_ f_ertlerinin yerine koyarak onlarin duygu ve
dusuncelerini anlar. (Kazanim Numarasi 120)

Ogrenci Sayisi: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Senaryolar

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Hazirlayanlar:

Surec:
1. Ogrencilere asagidaki senaryolar verilir ve ilgili sorulari cevaplamalari

istenir.
Ogretmen gerekli goriirse senaryolar co  galtilabilir .
Senaryo—1
GoOksel'in dedesi ve babaannesi bayramda cocuklarinin ve torunlarinin
gelmesini beklerler fakat onlar ziyaretlerine gelmezler.
» Yasadiklari bu durum karsisinda neler disinmuis ve neler hissetmis
olabilirler?
Senaryo—2
Ozge’nin babasi isten eve yorgun gelir, yemegini yer ve dinlenmek icin yatar.
Ozge ve kardesi de TV'de yuksek sesle film seyrederler ve babalari uyanir.
> Yasadiklari bu durum karsisinda Ozge’nin babasi neler dusinmus ve
neler hissetmis olabilirler?
Senaryo—3
Ahmet, babasindan yeni bir palto ister. Babasi Ahmet’e eski paltosunu 1 yil
daha giymesini soyler.
» Yasadiklari bu durum karsisinda Ahmet’in babasi neler disinmus ve
neler hissetmis olabilirler?
Senaryo—4
Emre, annesine haber vermeden okul cikigi arkadasinin dogum ginine

gider. Annesi Emre eve gelmeyince polise haber verir ve hastanelere telefon
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eder. Emre eve gec¢ vakit donduginde annesini sokak kapisinin 6nutnde
aglarken bulur.
» Yasadiklari bu durum karsisinda Emre’nin annesi neler disinmus ve
neler hissetmis olabilir?
Senaryo-5
Efkan’in yarin sinavi vardir ve ders calismasi gerekmektedir. Efkan, ders
calismak icin odasina gittiginde kardesi pesinden gelir, gurlti yapar ve
kendisiyle oyun oynamasini ister.
» Yasadiklari bu durum karsisinda Efkan neler disinmis ve neler
hissetmisg olabilir?
2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Aile icinde anlagildiginizi distiniyor musunuz? Neden?
Zaman zaman aile igcinde anlasiimadiginizi distundyor musunuz? Neden?
Aile iginde birbirinizi anladiginizi distnidyor musunuz? Neden?

Karsimizdaki insani anlamazsak neler olur?

YV V V VYV V

Karsinizdaki insan sizi anlamazsa ne hissedersiniz?
> Insanlarin duygu ve diisiincelerini anlamak neden énemlidir?
3. Kendini aile fertlerinin yerine koyarak onlarin duygu ve duguncelerini

anlamanin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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7. SINIF — 9.ETKINLIK

Etkinli gin Adt: ILETISIM ENGELLERI
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

iletisim engellerinin Ustesinden nasil gelinebilecegini

Kazanim: aciklar. (Kazanim Numarasi 121)
Ogrenci Sayisi: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-61

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Hazirlayanlar: . Ny .
Y Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sureg:
1. iletisim engelleri tahtaya yazilir ve Form—61 6grencilere okunur.

v' Emretme- ydnetme,

Uyarma- tehdit etme,

Ahlak dersi ve vaaz verme (Akil verme),
Yargilama-suglama,

Ad takma- alay etme,

Gulven verme- teselli etme,

isi alaya vurma- konu de gistirme,

SN NN N NN

Sinama- sorgulama,
v" Yorumlama- Analiz Etme.

2. Ogrencilerden tahtaya yazilan iletisim engellerine kendi hayatlarindan

ornek vermeleri ve bunu sinifla paylagsmalari istenir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Gunluk hayatta da boyle durumlarla karsilagiyor musunuz?
Karsilagiyorsaniz neler yapiyorsunuz? Ustesinden nasil geliyorsunuz?

> Cevrenizdeki insanlarla iletisim engellerini kullanmadan nasil iletisim
kurabilirsiniz?

4. iletisim engellerinin Ustesinden nasil gelinebilecegini vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-61

ILETISIM ENGELLERI
1- Emretme, yonetme:

“Yapman gerekir, yapacaksin, yapmak zorundasin...”
Korku ya da aktif direng yaratabilir;

Sdylenenin tersini denemeye davet edebilir;

isyankar davranisa ya da misillemeye yol acabilir.

2- Uyarma, tehdit etme:

“Ya yaparsin, yoksa...”

Korku, boyun egme yaratabilir;

S6z konusu sonuclarin gercekten meydana gelip gelmeyecegini denemeye yol acar;

Gucenme, kizginlik, isyankarliga neden olabilir.

3- Ahlak dersi ve vaaz verme (Akil verme):

“...yapmaliydin” veya “senin sorumlulugun” ya da “séyle yapmak gerekir”
Sucluluk duygulari yaratir;

Cocugun durumunu daha siddetle savunmasina yol acabilir(Kim demis?)
4- Yargilama, suclama:

“ Olgunca distinmiyorsun” “Sen zaten tembelsin”

Yetersizlik, aptallik ve yanlis degerlendirme anlami tasir;

Cocugun azarlanma ve elestiriime korkusuyla iletigsimini kesmesine neden olur;
Genellikle cocuk yargi ve elestirileri gercek olarak algilar (ben tembelim) ya da
karsilik verir ( siz daha mikemmel degilsiniz)

5- Ad takma, alay etme:

“Koca bebek” “Geri zekal” “Hadi sende sulu g6z”

Cocugun kendini degersiz hissetmesine ve sevilmedigini digtinmesine yol acar;
Kendine bakisini olumsuz etkiler;

Genellikle karsilik verme istegi uyandirir.

6- GlUven verme, teselli etme:

“Aldirma... Bos ver dizelir” “Hadi biraz neselen”

Kendini “anlasilmamis” hissetmesine neden olur;

Kizginlik duygulari uyandirir. (Size gore kolay tabii )

Genellikle mesaji “Kendini kot hissetmen dogru degil” biciminde algilar.

7- Isi alaya vurma, konu de gistirme:

“ Dinyay! neden sen yonetmiyorsun?” “Daha glzel seylerden konusalim

8- Sinama, sorgulama:

9- Yorumlama, Analiz Etme:
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7. SINIF — 10.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: BEDENIMDEKI DEGISIKLIKLER

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kazanim: Bedensel degisimini fark eder. (Kazanim Numarasi 73)

Ogrenci Sayist: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Degisik yaslarda cekilmig fotograflar.

Hazirlayanlar: SUnquZ BL'.'J.KEL/ E)idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:
Ogretmen 06 grencilere bir hafta 6nceden de @isik yaslarda cekilmi s

foto graflari derse getirmelerini ister.

1. Gonulli ogrencilerden fotograflarini gostererek kendilerinde meydana
gelen bedensel degisiklikleri sinifla paylagmalari istenir.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Cocukluk fotograflariniz ile simdiki halinizi karsilastirdiginizda fiziksel
degisiklikler olmus mu? Neler?

» Degismeyen yanlariniz var mi? Neler?

3. Fotograflarda gozikmeyen bedensel degisiklikler de vardir. Fen bilgisi
kitabinda detayli olarak bedensel degisiklikler yer almistir. Bedensel
degisim ile ilgili merak ettikleri konulari rehber 0Ogretmene de

danisabilecekleri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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7. SINIF — 11.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: KENDIMi TANIMA YOLUNDA
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel Basari
Okulda uygulanan testlerin ve test disi tekniklerin
Kazanim: kendini tanimadaki 6nemini agiklar. (Kazanim
Numarasi 38)
Ogrenci Sayist: Tim Sinif
Sdure: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form—-62
Serdar ERKAN
Hazirlayanlar: Sundiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:
1. Okulda uygulanan test, anket ve test disi tekniklerin isimleri tahtaya
yazilir, bunlarin kullanilma amaclari 6grencilere sorulur.

Ogrenciler test, anket ve test di sI tekniklerin kullanilma amaglarini
cevaplayamazsa 6 gretmen bu konuda ¢ grencileri bilgilendirir. Form-1
ogretmene bilgi amaci ile verilmi  stir.

Ogretmen bu konuda bilgi sahibi de gilse okul rehber 6 gretmeninden

yardim alabilir.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Bu gune kadar size hangi envanter ya da testler uygulandi?

» Uygulanan test ve/veya envanterin sonugclarindan yararlanabildiniz mi?
Nasil?

3. Okulda uygulanan testlerin ve test digi tekniklerin kendini tanimadaki

onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-62

OKULDA UYGULANAN TEST, ANKET VE TEST DI SI TEKNIKLER

Gozlem: Bireyi tanima teknigi olarak gozlem, bir kimsenin diger bir kimse

hakkinda duyu organlari ile bilgi edinme yoludur.

Sosyometri:  Bir gruptaki bireylerin sosyal uyumunu ve gelisimini dlgcmek,
yani bir birleri ile olan uzakliklarini, sevilen-sevilmeyen, lider 6zelligi olanlari
ve grubun sosyal dokusunu anlamak icin kullanilan bir tekniktir.

Otobiyografi:  Bir kimsenin simdiki ve gecmis hayatini yazili olarak
anlatmasidir.

Problem Tarama Listesi: Ogrencilerin belli bash sorunlarini, ihtiyaclarini
belirlemek, onlara yardim etmek amaci ile hazirlanmis listelerdir.

Gorme Sorunlarini Tarama (Snellen Scala):  Snellen Testi, 6grencileri
gorme gucu yonunden tarama yapmak igin pratik bir testtir.

Kimdir Bu? : Sinifin sosyal yapisini tanima ac¢isindan kullanigh bir tekniktir.
Bu teknik, ogrencilerin birbirlerini  nasil degerlendirdiklerini ortaya
cikarmaktadir.

Kime GoOre Ben Neyim? : Bireyin benlik algisina yonelik bir ankettir.
Bununla bilinmek istenen sey, bireyin kendini kendi ve bagkalari gbzinde
nasil algiladigidir.

Ders Caligma Yontemlerini Biliyor musunuz? :  Ogrencilerin, ders calisma
yontemlerini bilip bilmemesini taramak amacl uygulanan bir envanterdir.
Basarisizlik Nedenleri Anketi:  Ogrencilerin, basarisizlik nedenlerini
6grenmek amaciyla uygulanan bir ankettir.

Bos zamanlari De gerlendirme Anketi: Ogrencilerin serbest zamanlarini
nasil degerlendirdiklerini bilmek amaciyla uygulanir.

Sinav Kaygisi Olge @i: Ogrencilerin sinav kaygilarini 6lgmek amaciyla
uygulanan bir 6lgcektir (Mamak RAM,2003).
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7. SINIF — 12.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: YETENEKLERIMi TANIYORUM

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alant: Kendini Kabul

Kazanim: Yeteneklerini fark eder. (Kazanim Numarasi 75 )

Ogrenci Sayist: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: -

Hazirlayanlar SUnd.Uz BL':J'KEL/ E)idem G[%ILSARAN_
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Surec:

Yetenek, herhangi bir davrani g1 (bilgi veya beceriyi) 6 grenebilmek
icin do gusta sahip olunan gizilgtcin (kapasitenin) cevre ile etkile sim
sonucu geli stirilmi $ ve yeni 6 grenmeler icin hazir hale getirilmi  § kismini
ifade eden bir kavramdir. Boylece bir kimsenin bell I bir ya sa kadar
gelistirdi gi becerilere bakarak onun daha sonra gorece @i egitimden ne
Olclide yararlanabilece @i hakkinda bir tahminde bulunabiliriz.(Kuzgun
2000)

1. Yetenek turleri tahtaya yazilir.
= Genel akademik yetenek,
= SoOzel yetenek,
= Sayisal yetenek,
= Uzay iligkilerini gérebilme yetenegi,
= Sekil iligkilerini gorebilme yetenedi,
= BUro igleri yetenegi,
= Go6z-el koordinasyonu,
= Parmak becerisi,
= El becerisi,
2. Ogrencilere kendilerinde bulunan yetenekleri defterlerine yazmalari istenir.

3. Gonulli 6grenciler yazdiklarini sinifla paylagir.
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4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Tahtaya yazilan yetenek trlerini daha énceden biliyor muydunuz?
» Kendinizde oldugunu kabul ettiginiz yeteneklerinizi ne zaman fark ettiniz?

> Yeteneklerinizi fark etmeniz size ne kazandirir?

5. Yeteneklerini fark etmenin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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7. SINIF — 13.ETKINLIK

Etkinli gin Adt: ILGILERIM VE MESLEGIM
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alant: Egditsel Mesleki Gelisim

ilgilerin meslek secimindeki roliinii fark eder. (Kazanim

Kazanim: Numarasi 183)
Ogrenci Sayisi: TUm Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Dazeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: Form-63

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Hazirlayanlar: . Ny .
Y Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Ogrencilerin e_gitsel ve_mesleki planlama dosyasindan __ yararlanmalari

saglanmalidir.

Surec:

1. Ogretmen Form-63'i okur.

2. Ogrencilerden secmek istedikleri meslegi ve o meslege yonelik

ilgilerinin neler olabilecegini yazmalari istenir.

Gonalla 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Sectiginiz mesledi neye gore sectiniz?

ilgilerin meslek secimindeki rolii ne olabilir?

ilgilerinize gére meslek segcmezseniz neler yasayabilirsiniz?

ilgilerinize gére meslek secerseniz neler yasayabilirsiniz?

v v v Vv > W

ilgilerin meslek secimindeki rolii vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Not: Bu kazanimda ©6 grencilerin “E gitsel ve Mesleki Planlama

Dosya’sindan yararlanmasi sa glanabilir.

Degerlendirme:
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FORM-63

ILGILERIN MESLEK SECIMINDEKI ROLU
Super’a gore ilgi tarleri:
Bilimsel _ilgi: Dogal ve toplumsal olaylarin neden ve nasil oldugunu anlama,
bilimsel bilgiye bir seyler katma ve /veya bu bilgiyi uygulamaya koyma
arzusunu ifade eder. Doktorlar, biyologlar, sosyologlar, fizik¢iler bu ilgiye
sahip kimselerdir.

Teknik veya Maddi__ilgi:_Olaylarin neden ve nasil oldugundan cok bilimsel

ilkelerin uygulamaya nasil donusturilecedi ile salt bilmek i¢in bilme ile dedil,
bilginin ne ise yarayacagl konusu ile ilgilenmektedir. Muhendisler ve
teknisyenler bu tir ilgiye sahip kimselerdir.

Sosyal Yardim _llgisi: _Bu ilgi insanlarla, insan olarak ilgilenmeyi, onlara

anlamaya, gelistirmeye, sikintilarini azaltmaya calisma istegini ifade eder. Bu
tr ilginin 6nemli oldugu meslekler d6gretmenlik, sosyal hizmet, psikolojik
danismanlik vb. dir.

Sistematik _ilgi ya da_Is Ayrintilari_ilgisi: _Bu ilgi isleri diizenli ve tertipli bir

sekilde yapmayi icerir. Kayit tutma, dosyalama, yazilari belli bir sisteme gore
siraya koyma bu ilgi ile iligkili islerdendir. Burada odak ayrinti Gzerinde
toplanmistir. Muhasebeciler, biro memurlari, satin alma memurlari bu tur
ilgiye sahiptirler.

s Temas! llgisi: _Bu ilgi insanlari ikna etmekten ve bir Uriini, bir hizmeti

satmaktan hoslanmadir. Satis isleri, satis yonetimi gibi calisma alanlari bu
ilgiye uygun calisma alanlaridir.

Edebiyat_llgisi: _Dusunceleri ifade edebilme ya da bagkalarini kelimelerle

etkileyebilme ilgisidir. Burada dusinceleri degisik ve etkileyici sekilde ifade
yollari Gzerinde durulur. Yazarlar, gazeteciler bu tir ilgiye sahip kimselerdir.

Miizik ve Sanat llgisi: Ikisi de duygularin artistik yollarla ifadesi ile ilgili olan

bu ilgi alanlari aslinda birbirinden farkli yeteneklere dayanmaktadir. Sanat
ilgisi plastik sanatlarla ilgilidir. Ressamlar, mimarlar bu tir ilgiye sahip
kimselerdir (Kuzgun,2000).
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7. SINIF — 14.ETKINLIK

Etkinli gin Adt: MESLEK SECIMIM

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alant: Egitsel Mesleki Gelisim

Kazanim: Meslek seciminin 6nemini fark eder. (Kazanim Numarasi
184)

Ogrenci Sayisi: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form—64, Form—65

Hazirlayanlar SUnquz B[.'J.KEL/ E)idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sureg:
1. Ogrencilere sec¢mek istedikleri mesleklerin 6zellikleri sorulur ve verilen

cevaplar tahtaya yazilir.

v' Calisma Kosullari
v' Kazanci
v" Nitelikleri ( saglk, zihinsel, bedensel, el becerisi, fiziksel vb.)
v' Meslegin toplumdaki yeri, istenilen ve istenilmeyen 6zellikleri,
v' Meslege girmenin yollari, ilerleme imkani, egitimi vb.

2. Form-65 dagitilir ve 6grencilerin doldurmalari istenir.

Form—64 6 gretmene bilgi amaciyla verilmi  stir.
3. Gonullh 6grenciler cevaplarini sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

ilerde secmeyi diistinduigiiniiz meslegi neye gore sectiniz?

v Vv »

ilgi, yetenek, kisilik ozellikleri vb. gdz 6niinde bulundurmadan mesleginizi

secerseniz neler olur?
ilerde secmeyi disiindiigiiniiz meslek sizin icin uygun mudur? Neden?
Meslek secimi neden 6nemlidir?

Form—65’i doldururken kendinizle ilgili 6grendiginiz seyler oldu mu?

9 v Vv Vv

Meslek seciminin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-64

MESLEK SECIMININ ONEMI
Hoppock (1957)'a gore bir kimsenin sectigi meslek onun iginde basarili olup
olamayacagini, ileride is bulup bulamayacagini, nerde oturup, kiminle
evlenecegini ve kimlerle etkilesimde bulunacagini belirler. Ayrica meslek,
Kisinin deger yargilarini, dinya gorasind, gunlik yasam tarzini ve
aliskanlhklarini  bicimlendiren faktorlerin baginda gelir. Kisinin yasamina
bdylesine ¢ok yonlu etkileri olan ugragi alaninin segimi, ginimuzde giderek
karmagsiklasan bir sorun haline gelmisti. Bunun en ©6nemli nedeni,

seceneklerin ¢cok artmis olmasidir (Kuzgun,2000).

MESLEK SECIMINi ETKILEYEN BAZI FAKTORLER

Meslegin getirdigi 6duller (para, sayginli, séhret vb.)

v Meslekte is bulma imkani,
v Yetenek,

v lgi,

v Kisilik 6zellikleri,

v

v

Ailenin istekleri,

Yetersiz egitim nedeniyle se¢im sansinin fazla olmamasi Evren, M. (2005).
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FORM-65

Benilerde ... olmak istiyorum.
(Birden fazla secenek i saretleyebilirsiniz.) Evren, M. (2005).

1. Bu meslekte i $ bulma imkani:
* Yuksektir ()

« Dusuktar ()

e Bilmiyorum ()

2. Yeteneklerim bu mesle ge:

e Uygundur ()

e Uygun degildir ( )

* Bu meslegin gerektirdigi yetenekleri bilmiyorum ( )
» Kendi yeteneklerimi bilmiyorum ( )

3. llgilerim bu meslekte mutlu olmam igin:

e Uygundur ()

e Uygun degildir ( )

* Bu meslegin gerektirdigi ilgileri bilmiyorum ( )
* Kendi ilgilerimi bilmiyorum ()

4. Kisilik 6zelliklerim bu mesle ge:

e Uygundur ()

* Uygun degildir ( )

* Bu meslegin gerektirdigi kisilik 6zelliklerini bilmiyorum ( )
* Kendi kisilik 6zelliklerimi bilmiyorum ()

5. Bu meslek benim istedi gim ddulleri (para, sayginlk, sgo6hret gibi) :
o Saglar ()

» Saglamaz ()

e Bilmiyorum ( )

6. ilerde bu mesle gi secmemin nedeni:

 Is bulma imkaninin yiiksek olmasidir. ( )

* Yeteneklerime uygun olmasidir. ( )

« ilgilerime uygun olmasidir. ( )

* Kigilik 6zelliklerime uygun olmasidir. ( )

» Sagladigi imkanlardir. ()

e Ailemin istegidir. ( )

» Egitimimi sirdiuremeyecegim icgin, baska ¢carem olmamasidir. ( )
*Meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadi  ginizi di siintyorsaniz,
Okul Rehber O gretmeninden yardim alabilirsiniz.
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7. SINIF — 15.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: ORTAOGRETIM KURUMUMU SECERKEN
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel Basari

Ortadgretim kurumlarina giris sinavlari ile ilgili bilgi

Kazanim: toplar. (Kazanim Numarasi 39 )
Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form—66

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Hazirlayanlar: . N .
y Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Ogrencilere sinavlara hazirlanmada onceden bilgi sahi  bi olmanin
onemi ve bunun amagc belirlemedeki katkisi belirtilm elidir.

Surec:

Ogrencilerden bir hafta 6ncesinden Ortad gretim Kurumlarina Giri s
Sinavlari ile ilgili aragtirma yapmalari istenir.

Ogretmen Ortad gretim Kurumlarina Giri § Sinavlari Kilavuzunu sinifa
getirir, 6 grencilerin ara stirdigl yanhs ya da eksik bilgi olursa bunlar
dazeltir.

1. Ogrencilerin aragtirdiklar Ortadgretim Kurumlari Listesi tahtaya yazilr.

Form—66 6 gretmene bilgi amaciyla verilmi  stir.

2. Tahtada yazili olan ortadgretim kurumlarina giris sinavi ile ilgili

ogrencilerin topladiklari bilgiler sinifta paylasilir.
3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Ortadgretim kurumlarina giris sinavlar ile ilgili gerekli bilgileri

nerelerden aldiniz?

» Ortadgretim kurumlarindan hangisini se¢meyi distntyorsunuz?
Neden?

» Ortadgretim kurumlarina giris sinavlar ile ilgili bilgi toplamak size ne

kazandirdi?

4. Ortadgretim kurumlarina giris sinavlari ile ilgili bilgi toplamanin énemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-66

AN N N NN Y U U N N N NN

ORTAOGRETIM KURUMLARI L iSTESI (OKS)

Fen lisesi

Anadolu Lisesi

Polis Koleji

Anadolu Ogretmen Lisesi

Saglik Meslek Lisesi

Tapu Kadastro ve Meslek Lisesi

Sivil Savunma Kaoleji

Meteoroloji Meslek Lisesi

Endustri Meslek ve Anadolu Endustri Meslek Lisesi
Kiz Meslek Lisesi ve Anadolu Kiz Meslek Lisesi
Gemi Giiverte Isletmeciligi Liseleri

Genel Liseler

Diger
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8. SINIF
KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HAFTA KAZANIMLAR

1-76 | Bedensel ve duygusal degisimlerin ergenlik doneminin dogal bir

parcasi oldugunu fark eder.

2—-77 | Kendini gelistirmede elestirinin 6nemini fark eder.

3-43 | Sinavlarda basariyi etkileyen etmenler acisindan kendini

degerlendirir.

4-44 | Sinav kaygisinin performansini di  sirecek diizeyde olup

olmadi gini belirler ve gerekiyorsa yardim alir.

5-190 | Gelecegin meslekleri hakkinda bilgi toplar.

6-189 | ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim ve kisisel 6zelliklerini

ifade eder.

7-188 | Yeteneklerin meslek secimindeki roltni fark eder.

8—-40 | Verecegi kararlarin gelecegine olan etkilerini fark eder.

9-41 | Karar verme sirecinin asamalarini kararlarinda uygular.

10-185 | is bagvurusu icin 6z gecmis yazar.

11-191 | Mesleki amagclara ulagsmada genel ortabgretim programlarini

degerlendirir.

12-192 | Mesleki amagclara ulasmada mesleki ve teknik programlari

degerlendirir.

13-42 | Ortadgretim kurumlarina girig sinavi oncesi, fiziksel agidan sinav

basarisini etkileyen etmenleri aciklar.

14-187 | ilkégretim sonrasinda yapilabilecek isleri belirler.

15-186 | Ortadgretim tercihlerini yaparken Egitsel ve Mesleki Planlama
Dosyasi ile okulda uygulanan test ve test disi tekniklerin

sonuclarindan yararlanir.

15

* Koyu renkli kazanimlara ili gkin etkinlik okul rehber 6 gretmeni, okul
rehber 6 gretmeni yoksa RAM'dan gelecek rehber 6 @gretmen tarafindan

gercekle stirilecektir.
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8. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI
8. SINIF — 1.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: DEGISIYORUM
Sinif: 8.Sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul
Bedensel ve duygusal degisimlerin ergenlik doneminin
Kazanim: dogal bir parcasi oldugunu fark eder. (Kazanim
Numarasi -76-)
Ogrenci Sayisi: Tum Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Form-67, Bebeklik, ergenlik ve yaslilik donemine ait
Arag-Gereg: resimler.
Hazirlayanlar: SUnquZ BL'.'J.KEL/ I?idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sureg:
1. Ogretmen sinifa getirdigi bebeklik, ergenlik ve yashlik dénemine ait

resimleri 6grencilere sirasiyla gosterir.

2. Ogrencilere asagidaki yonerge verilir.

“Her insan Dbebeklikten ya slihga kadar degisik gelisim
donemlerinden gecer. Bu geli sim donemleri;

Bebeklik ve ¢cocukluk (0-10 ya slar arasi),
Ergenlik (11-21 ya slar arasl),

Geng yeti gkinlik (22—-35 ya g arasi),

Orta yasllik (36-59 ya g arasl),

ileri ya slilik (60 ve lizeri ya slar) tir.

Bu geli sim dénemlerinin her birinin farkl 6&zellikleri vard ir. Simdi
sizlerden kabaca bebeklik, ergenlik ve ya  glihk donemlerini di  giinmenizi
istiyorum. Bu donemlerde ne gibi de  gisimler meydana gelmektedir?”

3. Ogrencilerin verdikleri cevaplar tahtaya yazilr.

4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
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» Sizler bu dénemlerden hangisinden gectiniz?

» Su anda iginde bulundugunuz dénem hangisi?

5. Ogretmen 6grencilere “icinde bulundu gunuz déneme ergenlik donemi
diyoruz. Bu evrenin de tipki di ger evreler gibi kendisine 6zgu
Ozellikleri vardir. Bu evrede ce sitli bedensel ve ruhsal de gisimler
meydana gelmektedir. Simdi sizlere bir liste okuyaca @im. Listede yer
alan degisimleri ya sayip yasamadiginizi diasinmenizi istiyorum.”
yonergesini verir.

6. Ogretmen o6grencilere Form—67’yi okur.

7. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sizler de bunlara benzer degisimler yasadiginizi gézlemliyor musunuz?
Neler?

» Sizce bedensel ve duygusal degisimler ergenlik doneminin dogal bir
parcasi midir? Neden?

8. Bedensel ve duygusal degisimlerin ergenlik doneminin dogal bir parcasi
oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

NOT:Etkinlik sonlandirilirken 6 g@rencilere; “gorildi  gu gibi her geli sim

donemleri birbirinden farkhdir. Geli sim surecinde bu doénemlerden

gecerken her donemin kendine 6zgu 6zelliklerini de ediniriz. Ergenlik
doneminde de ya sadigimiz bedensel ve ruhsal de gisimler geli simimizin
dogal bir pargcasidir. Bu giin yeti skin olanlar bu donemlerden gecti. Bu

gun bebek olanlar bu dénemlerden gececek ve bu gin ergen olan sizler
bu donemden geciyorsunuz. Bunlar geli  simimizin do gal bir parcasidir”

denir.

Degerlendirme:
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FORM-67

Ergenlik donemindeki bedensel de  gisiklikler

Ergenligin en 6nemli belirtisi kisa zamanda dikkati cekecek bir bicimde
bircok ybnden bldyumektir. Bu donemde meydana gelen bedensel
degisiklikler:

Boyun uzamasi

Kilo artis1 ve yaglanma

Bas kemikleri yltiz kemikleri ve burun blytr, ¢cene uzar kalinlagir

TUm kemik sisteminde blyume hizlanir

El ve ayaklar ardindan kol ve bacaklar uzamaya baslar, kalcalar,
gogus kemikleri ve omuzlar genigler.

(Birincil cinsiyet o6zellikleri) Killanma, memelerin blytumesi, sesin
degismesi

(ikincil cinsiyet 6zellikleri) Erkeklerde penis ve testisler biyiir

Kizlarda yumurtaliklar, vajina ve rahmin gelismesi

Ciltte degisiklikler, yaglanma ve sivilcelesme

Terleme

Ergenlik donemindeki ruhsal de  gisiklikler

Ergenlik doneminde beden gelisiminin kigilik bicimlenmesi Uzerinde
onemli etkileri vardir. Ozellikle bu donemde hormon faaliyetleri gencin
davraniglarinin yénina etkilemese de, davraniglara eslik eden duygularin
derinligini ve yogunlugunu kesinlikle etkiler. Karamsarlik, nedensiz aglamalar,
Ofke-seving, nese-huzin gibi ikircikli duygular bu doénemin duygusal
hareketliliginin sonucudur.

Kendini dig dinyadan c¢ekme, kalabalik icinde huzursuzlasma,
konusurken ytzin kizarmasi ve terleme bu dénemde gorulebilir.

Kimse neler hissettigimi bilemez anlayamaz duygusu hakimdir.

Duygular inigli ve cikighdir ve yogun yasarlar

Yetigkin olma ile cocuk olma arasinda celigkili duygular yasayabilirler.

Asir1 6zgurluk isterler, bagimlihgr reddederler

Yalniz kalmay! tercih ederler ins. Kay. Gel. Vakfi, (2003).
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8. SINIF — 2.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: ELESTIRILERE ACIGIM
Sinif;: 8.Sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kendini geligtirmede elestirinin dnemini fark eder.

Kazanim: (Kazanim Numarasi -77-)
Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: Form—68

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Sureg:

v v N P

Ogrencilere Form—68 dagitilir ve doldurmalari istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Elestirel ifadeleri diistintrken zorlandiniz mi? Neden?

Cevrenizden size gelen olumlu ve olumsuz elestiriler kargisinda ne

hissediyorsunuz? Nasil tepkiler veriyorsunuz?

Cevrenizden size gelen elegtirilerin nasil ifade edilmesini istersiniz?
Neden?

Cevrenizden size gelen olumlu ve olumsuz elestirilerin size katkisi neler

olahilir?

Siz cevrenizdeki bireylere elestirilerinizi nasil yoneltiyorsunuz? Onlarin

size tepkileri neler oluyor?
Elestiride bulunurken nelere dikkat edilmelidir?
Kendinizi gelistirmede elestirilerden nasil faydalaniyorsunuz?

Kendini geligtirmede elestirinin dnemini vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-68

CEVREDEKI BIREYLERE CEVREDEKIi BIREYLERDEN SizZE
YONELTTIGINiZ ELESTIRILER YONELTILEN ELE STIRILER
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8. SINIF — 3.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: NASIL BASARIRIM?
Sinif: 8. sinif
Yeterlik Alant: Egditsel Basari

Sinavlarda basariyi etkileyen etmenler acisindan

Kazanim: kendini degerlendirir. (Kazanim Numarasi -43-)
Ogrenci Sayisi: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Aracg-Gerec: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

*Bu sinavlar ders yili icersinde yapilan sinavlarla ilgilidir.
Sureg:
1. Ogrencilerden basarili ve basarisiz olduklari bir sinav anini hatirlamalari

istenir.

Ogrencilere sinavlarda basarilarini  etkileyen olumlu ve olumsuz
etmenlerin neler oldugu sorulur. Basarili olduklari sinavlardaki etmenler
kagidin bir bolimine basarisiz olduklari sinavlardaki etmenler diger

tarafa yazilir.

“Burada sinav ba sarisindan kastedilen seyin kopya cekerek alinan

yuksek puan olmadi @i ifade edilmelidir.”

3.

>
>
>

4.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Sinavlarda basarisiz oldugunuzda neler hissediyorsunuz?
Sizce sinavinizda neden basarisiz oldunuz?
Sinavlardaki basarisizliginizin o anki sonuglart  nelerdir? Bu
basarisizliklar geleceginizi nasil etkiler?
Sinavlarda basaril  oldugunuzda neler hissediyorsunuz? Neler
yaslyorsunuz?
Sizce sinavinizda neden basarili oldunuz?
Sinavlardaki basarinizin o anki sonucglari nelerdir? Bu basarilar
geleceginizi nasil etkiler?
Sinava hazirlanirken nelere dikkat edilmelidir? Nasil hazirlaniimahdir?

Sinavlarda basarlyr etkileyen etmenlerin neler olduguna iligkin
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ogrencilerin aciklamalarina 6gretmen eklemede bulunur, 6grencilerle
birlikte degerlendirme yapar.

5. Bu etkinligin sonunda 0&grencilere neler kazandiklari sorulur ve
cevaplarini sinifla paylagmalari istenir.

6. Sinavlarda basarlyl etkileyen etmenlerin sinav basarisindaki dnemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

NOT:4. sinifin 3. etkinli ginde sinav ba sarisini etkileyen etmenlere ili  gkin
bilgi verilmi stir. O gretmen gerekli gordi §u takdirde bu bilgiden
faydalanabilir.

Degerlendirme:
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8. SINIF — 4. ETKINLIK

Etkinli gin Adi: KAYGILIYSAM...
Sinif: 8. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel Basari
Sinav kaygisinin performansini digurecek dizeyde
Kazanim: olup olmadigini belirler ve gerekiyorsa yardim alir.
(Kazanim Numarasi -44-)
Ogrenci Sayist: Tim Sinif
Sdure: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: Sinav Kaygisi Envanteri-ONER, N. (1989)
Hazirlayanlar: SUnquZ BL'.'J.KEL/ |':)idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdi @i icin okul rehber
ogretmeni veya RAM’lardan  gelecek uzmanlar tarafindan
gercekle stirilecektir. Bunun sa g@lanamadi g1 ya da kalabalik okullarda
rehber O gretmenin yeti semedigi durumlarda bu etkinlikler yerine
ogrencilerin geli sim 06zellikleri ve ihtiyaclari, okulun &zellikleri g 0z
oninde bulundurularak sinif rehber 6 @gretmeni tarafindan farkh
etkinlikler yapilabilir ya da di ~ ger etkinliklere daha geni s yer verilebilir.
*Ortad gretim giri § sinavina yonelik yo gun sinav kaygisi ya sayan

ogrenciler belirlenirse destek hizmetleri sunulmalidi r.

Surec:
1. Ogrencilere “Sinav Kaygisi Envanteri” dagitilir ve 6grencilerden

doldurmalari istenir.

2. Doldurulan envanterin degerlendirmesi yapilir ve her 6grencinin “sinav
kaygisi duzeyi” tespit edilir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sinav kaygisl envanterinin sonuclarindan nasil faydalanabilirsiniz?

» Sinav surecinde yasadiklarinizla ilgili olarak bugtine kadar fark
etmediginiz bir 6zelliginizi fark ettiniz mi?

» Sinav kayginizi nelerin etkiledigini fark ettiniz mi?

A\

Sinav kaygi dizeyiniz sinavlarinizi nasil etkiliyor?

» Sinav kayginizi azaltmak icin neler yapabilirsiniz?
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» Sinav kayginiz yuksekse ve sinav performansinizi olumsuz etkiliyorsa
nerden ve kimden/kimlerden yardim alabilirsiniz?

4. Ogretmen, 6grencilere sinav kaygisi ve sinav kaygisinin performansi
nasil etkiledigi hakkinda bilgilendirir.

5. Bu etkinligin sonunda o6grencilere neler kazandiklari sorulur ve

cevaplarini sinifla paylasmalari istenir.

Degerlendirme:
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8. SINIF — 5.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: GELECEGIN MESLEKLERI
Sinif: 8. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Gelecegin meslekleri hakkinda bilgi toplar. (Kazanim

Kazanim: Numarasi -190-)
Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Aracg-Gerec: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Hazirlayanlar: . N .
y Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sureg:
Ogrencilere bir hafta 6ncesinden, gelecekte 6nemli ha le gelebilecek,

toplumun ihtiyac duyaca @i ve tercih edilebilecek mesleklerle ilgili

arastirma yapmalari istenir. ( Is ve isci bulma kurumu, internet,

yetigkinlerle yapilan konu smalar, dergiler, gazetelerden bilgi

edinilebilir.)

1. Ogretmen, tahtay! 3’e bolerek ogrencilerin belirttigi meslekleri, ozellikleri
ve nerelerde calistiklarini tahtaya yazar.

(Verilen drnekler 6 gretmen, doktor gibi geleneksel meslekler de olabili r,

duyulmami $ meslek isimleri de olabilir)

Meslegin adi Ozellikleri Nerelerde caligirlar

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

»  Sizce tahtada yazan bu meslekler, neden gelecegin meslekleri olabilir?

» Siralanan meslekler arasinda daha 6nce duymadiginiz meslekler var
mi? Neler?

» Gelecekte 6nem kazanmis bir meslek sahibi olmaniz size ne
kazandirir?

3. Gelecegin meslekleri hakkinda bilgi toplamanin 6nemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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8. SINIF — 6.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: BANA UYGUN MESLEKLER

Sinif: 8. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: i__Igi d_uydl_Jg_u_ mesleklerin gerektirdigi egitim ve kigisel
Ozelliklerini ifade eder. (Kazanim Numarasi -189- )

Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-69, Form—-70

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Surec:

1. Ogrenciler gruplara ayrilarak, Form-69 (mesleklerin gerektirdigi egitim ve
kisisel 6zellikler) dagitilir.

2. Ogrencilerden belirtilen egitim ve kigisel 6zelliklerin hangi meslekler igin
gerekli oldugunu bulmalari istenir.

3. Form’da yer alan diger mesleklerden ilgi duydugu 2 tanesini segip, o
mesleklerin gerektirdigi egitim ve kigisel 6zelliklerin neler olabilecegini de
yazmalari istenir.

4. Ogrencilerin bulduklari meslekler ve mesleklerin gerektirdigi egitim ve

kisisel Ozellikleri okunur ve belirtilen meslegi bulup bulamadiklarina
bakilir.

Ogretmen Form-70 de belirtilen mesleklerle ki silik o6zelliklerini

karslilastirabilir.

5.

YV V VYV V

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Bu meslekler i¢cinde sizin segmek istediginiz meslekler var mi?

Sizin sectiginiz meslek icin nasil bir egitim gerekiyor?

Sizin sectiginiz meslek icin hangi kisilik 6zellikleri gerekiyor.

Sahip oldugunuz 0©zelliklerin bu mesleklerin gerektirdigi 6zelliklere
uydugunu diagstntyor musunuz?

ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim ve kisisel ozellikler

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-69
(MESLEKLER IN GEREKTIRDIGI EGITIM VE KISISEL OZELL iKLER)

Fen bilimlerinde basarili olmak, el ve parmak becerisi, estetik, uzay iligkiler
yetenedi, iyi iligkiler kurabilme, hosgoru, guler yiz, bedence gicli olma,

Universite egitimi, yliksek akademik basari,

Kimya, fizik ve matematikte basarili olmak, bilimsel meraka ilgi duymak,
Universite egitimi, yuksek akademik bagsari,

Fen bilimlerinde basarili olmak, yiksek akademik basari, anlayis, sabir,
hosgord, guler yiz, sorumluluk sahibi olma ve zayif insanlara yardim

edebilme,

Bedence saglik olmak gerekir, insanlarla iyi iletisim kurabilme, uyanik,
sabirli, durust, hosgorult, sogukkanli, sorumluluk sahibi, saghgini kaybetmis

insanlara yardim etmeyi seven,

Akademik basari, kuvvetli bir dikkat ve bellek, el parmak becerisi, bilime,
Ozellikle biyoloiji, fizik, kimya, anatomi ve fizige ilgi duyma, sabirli ve azimli
olma, iyi iletisim kurabilme, hosgorl, insan sevgisi ve insanlara yardim etme

isteqi,

Akademik basari, biyoloji, kimya alanlarinda basari, hayvanlarla
ilgilenmekten hoslanan, sabirli ve dikkatli,

Sozel yetenek, sosyal arastirmalara merak, baskalariyla iletisimden
hoglanma, girisken, iyi gézlemci, Turk¢ce-kompozisyon, yabanci dil ve sosyal

bilimlerde basari,

Tlrkce ve sosyal bilimlerde basari, ikna gticine sahip, saglam bir mantik ve

sezgi, calisma ve okumayi sevme, sabir, anlayis,

Akademik basari, iletigsim becerisi, sabir, anlayig, cocuklari sevme, 6gretmeyi

sevme,
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Matematik, fizik ve sosyal bilimlerde (sosyoloji, tarih, sanat tarihi, insan
bilimleri ve kilttr) alanlarinda basari, uzay iliskilerini gorebilme (cisimlerin
uzayda alabilecekleri sekilleri gbziinde canlandirma), dizgtin sekil ¢izebilme,

yaraticilik, isbirligi ve uyum icinde galigma,
Bilimsel merak, analitik disinme, ge¢cmis uygarliklari incelemeye merak,

eski ve yeni dilleri bilmek, tarih ve sosyal bilimlerde basari,

Asagidaki mesleklerden ilgi duydu gunuz 2 tanesini secerek, o mesle gin

gerektirdi gi egitim ve ki gisel 6zelliklerinin neler olabilece  gini yaziniz.

Asker Polis Marangoz Kuafor
Berber Pilot Sofor Kaptan
Gemi muhendisi Makinist Savcl Hakim
Akademisyen Emlakel Fotografci  Gida Muhendisi
Bilgisayar Muhendisi Sekreter Tarihgi Antropolog
Sosyolog Mitercim-Tercimanlik Sigortaci Zabita
Psikolog Turizmci insaat mihendisi

1.

2.
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FORM-70 (Meslekler)

Dis hekimligi

Fen bilimlerinde basarili olmak, El ve parmak becerisi, Estetik, Uzay
iligkiler yetenegi, iyi iligkiler kurabilme, hosgoru, giler ytz, bedence guglu
olma, Universite egitimi, yiksek akademik basari,

Eczacilik

Kimya, fizik ve matematikte basarili olmak, bilimsel meraka ilgi
duymak, Universite egitimi, yiksek akademik basari,

Fizik tedavi ve rehabilitasyon

Fen bilimlerinde basarili olmak, yuksek akademik basari, anlayis,
sabir, hosgori, guler yiz, sorumluluk sahibi olma ve zayif insanlara yardim
edebilme,

Hemesirelik

Bedence saglik olmak gerekir, insanlarla iyi iletisim kurabilme, uyanik,
sabirli, durdst, hosgorall, sogukkanli, sorumluluk sahibi, saghgini kaybetmis
insanlara yardim etmeyi seven,

Doktor

Akademik basari, kuvvetli bir dikkat ve bellek, el parmak becerisi,
bilime, 6zellikle biyoloji, fizik, kimya, anatomi ve fizige ilgi duyma, sabirli ve
azimli olma, iyi iletisim kurabilme, hosgord, insan sevgisi ve insanlara yardim
etme istegi,

Veteriner

Akademik basari, biyoloji, kimya alanlarinda basari, hayvanlarla
ilgilenmekten hoslanan, sabirli ve dikkatli,

Gazetecilik

Sozel yetenek, sosyal arastirmalara merak, baskalariyla iletisimden
hoglanma, girisken, iyi gézlemci, Turk¢ce-kompozisyon, yabanci dil ve sosyal
bilimlerde basari,

Avukat

Turkge ve sosyal bilimlerde basari, ikna gticiine sahip, saglam bir

mantik ve sezgi, calisma ve okumayi sevme, sabir, anlayis,

Ogretmenlik
Akademik basari, iletisim becerisi, sabir, anlayis, cocuklari sevme,

ogretmeyi sevme,
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Mimar

Matematik, fizik ve sosyal bilimlerde (sosyoloji, tarih, sanat tarihi, insan
bilimleri ve kiltur) alanlarinda basari, uzay iliskilerini gorebilme (cisimlerin
uzayda alabilecekleri sekilleri gbziinde canlandirma), dizgtin sekil ¢izebilme,
yaraticilik, isbirligi ve uyum icinde galigma,

Arkeolog

Bilimsel merak, analitik disiinme, gecmis uygarliklari incelemeye
merak, eski ve yeni dilleri bilmek, tarih ve sosyal bilimlerde basari,
(Kuzgun,1998)
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8. SINIF — 7.ETKINLIK

Etkinli gin Ad!: HANGI MESLEK HANGI YETENEK
Sinif;: 8. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Yeteneklerin meslek secimindeki roliini fark eder.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 188)
Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif DUzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form-71, Form-72

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Hazirlayanlar: . N .
y Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sureg:

Ogrencilere Form—71 okunur ve yetenekler tahtaya yazilr.
Ogrenciler Form—72 yi doldurur.

Gonalla 6grenciler cevaplarini sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Sizde var oldugunu dusundugunuz yetenekler nelerdir?

Bu yeteneklerinizle hangi meslekleri segebilirsiniz?
Yeteneklerimize gore meslek se¢gmezsek ne olur?

Yeteneklerimize gore meslek secersek ne olur?

9 VY Vv Vv v & W D B

Yeteneklerin meslek secimindeki rolt vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-71

YETENEKLER

Yetenek, “bir seyi 0Ogrenebilme, belli bir becerinin veya bilginin
ogretiminden yararlanabilme giici” olarak tanimlanabilir. insan pek cok seyi
ogrenebilme ve yapabilme giicine degdisik dizeylerde sahip olarak diinyaya
gelir. Buna “ gizilgug” (kapasite) deriz. Bu gizil gig, yas ilerledik¢e kullanilarak
geligtirilir. Boylece insan yasaminin degisik donemlerinde giderek daha
karmasik isleri daha iyi yapabilir hale gelir. Yani cevre ile etkilesimde
bulundukgca ve c¢ok cesitli ©6grenme deneyimleri gelistirdikce insan
kapasitesini kullanmakta ve daha sonraki donemlerde yeni seyler 6grenmeye
hazir olmaktadir. iste yetenek bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi
kismina bakarak onun daha sonra girecedi egitim siurecinden ne o6lctde
yararlanabilecegi hakkinda bir tahminde bulunmamiza olanak veren
davraniglar buttnaddr.

Bir kimsenin yetenegi, o halde, onun kalitim yolu ile getirdigi gizilgtcu ile
o giine kadar edindigi bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Ornegin, heniiz okula
baslamamig 5 yasindaki bir ¢cocuk carpim tablosunu bellemigse ve dort
islemle bazi aritmetik problemleri ¢ozebiliyorsa, bu ¢ocuk yasinin tzerinde bir
matematik becerisi gosteriyor demektir. Bu cocugun matematik ile ilgili
konulari daha cabuk ve kolay 6grenebilecegini soyleyebiliriz. Hele bu ¢ocuk,
bu konuda hicbir 6zel ilgi ve destek gérmemigse, bu gucin yaratilisi ile ilgili
olduguna yani matematiksel dusiunme kapasitesinin normalin Uzerinde
olduguna hiikmederiz. Ancak, bu yargiya varabilmek i¢cin cocugun matematik
alaninda gosterdigi basariyi yasitlarinin basarisi ile karsilastirmamiz gerekir.
Ancak bundan sonra o kisinin dstln, geri veya “normal” olup olmadidina
karar verebiliriz.

Ogrenme guicli “genel yetenek” olarak da bilinir ve bu konuda 6grenme
icin gerekli olan gucu ifade eder. Bazi insanlar kolay, basit isleri yapabilirken
bazilari ¢cok soyut veya cok karmasik islemi cabuk ve iyi bir sekilde
yapabilmektedir ve “yetenek dizeyi” dedigimiz bu gu¢ yonunden insanlar
arasinda farklar oldugu bilinen bir gercektir. Ancak insanlar yetenek dizeyi
yoninden oldugu kadar yetenek tirti bakimindan da farklilik gosterirler.

Akademik Yetenek: ilkogretimde, genel lisede ve (niversitelerde verilen
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egitim, kelime, sayi, sekil gibi sembollerle ifade edilen soyut kavramlarin
ogrenilmesini gerektirir. Boyle bir egitimde basarili olmak igin gerekli yetenek
turine “akademik yetenek” denir. Akademik yetenek, soyut kavramla akil
yurutebilmek, kuramsal egitim veren okullarda ogretilen bilgi ve becerileri
ogrenebilmek icin gerekli bir yetenektir, “zek&” kavrami daha ¢ok bu yetenegi
ifade etmek icin kullantlir.

Akademik yetenek; sozel, sayisal, sekilsel yetenek olmak Uzere 3
bolimden olusur.
Sozel Yetenek: Bu yetenek, sozcukleri (kelimeleri) belleme, onlari uygun
yerlerde kullanma, so6zciuklerle ifade edilen kavramlari anlayabilme ve
anlatabilme gicunu ifade eder. Okunan bir parcada ne anlatildigini anlamak
bu yetenekle ilgilidir. Sozel yetenedin biri sozel akicilik, digeri st6zel akil
yuritme olmak tzere iki alt bolimua vardir.

So6zel Akicilik: Zengin bir sO6zcik dagarcigina sahip olma, duygu ve

dustinceleri cok degisik cumlelerle, akilci bir Uslupla aciklayabilme glctni
ifade eden bu yetenegi, cocuklarin yazdiklari mektuplarda, kompozisyonlarda
goérmek mumkundur. Yazarlar, hatipler, sunucular akici bir bigimde
konusabilme ve yazabilme yetenekleri ¢ok gelismis kimselerdir. Akici bir
sekilde konusabilme yetenegi yazma yetenegi ile beraber gérinebildigi gibi
birinin digerinden daha fazla gelismis oldugu durumlar da vardir.

Sozel Akl _Ydrutme: Bu yetenek sozcuklerle ifade edilen kavramlari

ogrenebilme, yazili metni veya konusmayi anlayabilme, dustnceleri agik bir
bicimde ifade edebilme gucinil ifade eder. S6zel yetenek aslinda sézcuklerle
ifade edilen kavramlar arasinda benzerlikleri ve farkliliklari ¢dzebilme
gucudir. Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda ¢alisabilmek icin bu yetenege daha
cok intiya¢ vardir.

Sayisal Yetenek: Bu yetenek bilindigi gibi sayilar arasindaki iligkiyi gérebilme,
sayllarla verilen problemleri ¢cozebilme gucudir. Bu yetenegin de iki alt
bolima vardir.

Hesaplama: Dort islemle akildan problem ¢6zebilme, bir islemdeki hatayi
gorebilme gucu olarak tanimlanabilen hesaplama yetenegi ticarette,
muhasebecilikte gerekli olabilecek bir yetenektir.

Sayisal Dusinme Yetenegi: Bu yetenek bir tir teorik ve sembolik diginme
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gucu olup karmasgik iligkileri gorebilme, cebir problemlerini ¢6zebilme guci
olarak tanimlanabilir. Sayisal yetenek matematik, istatistik gibi disiplinlerde,
fizik, kimya gibi temel bilimlerde ve teknik alanlarda basari icin gerekli bir
yetenektir.

Sozel ve sayisal dusiinme yetenekleri arasinda yuksek bir iligki olup, her
ikisi de kuramsal konularda dusinme gicuna temsil ederler.
Sekilsel Duglinme Yetenegi: Bu yetenek, geometrik sekiller arasinda ki iligkiyi
gorebilme gucu olarak tanimlanir. Bunun da iki alt bolimU vardir.

Sekil iliskilerini Gérebilme: Resimleri, geometrik sekilleri ayrintilari ile

algilama, sekiller arasindaki bicimi, blyukluk vb. yonlerden benzerlik ve
farklari gorebilme gucini ifade eden bu yetenek teknik ve sanayi alanlarinda

basar icin gereklidir. Uzay lliskilerini Gérebilme: Bir cismin uzayda veya bir

seklin k&gt uzerinde donduruldugu, kaydirildigi zaman alacagi bigimi goz
onunde canlandirma, bir sekli ¢ boyutlu gérebilme, bir plana veya krokiye
bakarak binayl canlandirabilme gucini gosteren bu yetenek mimarlikta,
makine ve ingaat mihendisliginde, teknik ve sanayi dallarinda gereklidir.
Akademik yetenegin 6gelerini olusturan bu yeteneklerden baska

meslek seciminde su yeteneklerin de g6z 6nine alinmasinda yarar vardir.
Renk Algisi: Renkleri tanima, aralarindaki kicuk farklari goérebilme, uyumlu
renk bilesikleri yapabilme yetenegi basta sanat dallari olmak tzere tip,
biyoloji, ziraat vb. alanlardaki ¢caligmalarda pilotluk, soforliik gibi mesleklerde
gerekli bir yetenektir.
Bellek: isimleri, numaralari, verilen bir yonergeyi cabucak belleme ve uzun
zaman bellekte tutabilme glcu olan bellek tip, hukuk, tarih gibi alanlarda,
sekreterlik gibi islerde gereklidir.
Dikkat: Cevredeki olaylari, egyalari, ayrintilar ile algilama, kisa sirede ¢ok
sey gorebilme; bir yazidaki hatalari hemen gdrebilme guci olarak tanimlanan
dikkat her calisma alaninda gerekli bir yetenek ise de sekreterlik, veznedarlik
gibi isler 6zellikle dikkate dayalidir.

Dikkati bu noktada uzun sire yogunlastirabilmek de 6zel bir dikkat
turadudr ve astronomi, meteoroloji gibi alanlarda ¢alismalar igin ¢ok gereklidir.
Mekanik Yetenek: Bu yetenek bir alet veya makinenin isleyisini anlayabilme,

alet ve makineleri semasina bakarak kurabilme, igletebilme ve onarabilme
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gucu olup buttn teknik mesleklerde basari icin gereklidir.
Parmak Becerisi: Parmaklari hizh bir bicimde kullanarak kiguk seyler
Uzerinde calisabilme, ince isler yapabilme gtci teknik islerde, el sanatlarinda
operatorlikte gerekli bir yetenektir.
Goz-el igbirli gi: Gozi ve eli birbiriyle uyum halinde ve hizhh bir bicimde
kullanabilme 6rnegin kuguk bir delikten bir teli gegirebilme gicu olarak
tanimlanan goz-el isbirligi her tir mekanik ve teknik iglerde, el sanatlarinda
gerekli bir yetenektir.

Bu yeteneklerden baska hepimizin 6zel yetenekler olarak bildigi sanat
yeteneklerinden de s6z edebiliriz.
Muzik Yetene gi: Sesleri ince frekanslar ile algilayabilme, melodileri ¢cabuk
ogrenebilme, bir mizik aleti calabilme, besteler yapabilme gticl
Guzel Sanatlar Yetene gi: Resim, karikatur, heykel, el isleri gibi sanat
drtnlerini dretebilme gicu
Tiyatro Yetene gi: Bir olayl sahnede canlandirma, olaydaki Kisileri
canlandirma gucu
Bedensel Yetenekler: Kas koordinasyonuna sahip olma, cesitli spor
dallarinda dans, bale gibi etkinliklerde basarili olma guict (Kuzgun, 1997).
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FORM-72

Dis hekimligi
Gereken Yetenekler:
Eczacilik
Gereken Yetenekler:

Fizik tedavi ve rehabilitasyon

Gereken Yetenekler:
Hemsirelik

Gereken Yetenekler:
Doktor

Gereken Yetenekler:
Veteriner

Gereken Yetenekler:
Gazetecilik

Gereken Yetenekler:
Avukat

Gereken Yetenekler:
Ogdretmenlik

Gereken Yetenekler:
Akademisyen

Gereken Yetenekler:
Mimar

Gereken Yetenekler:
Polislik

Gereken Yetenekler:
Askerlik

Gereken Yetenekler:
Berber

Gereken Yetenekler:
Esnaf

Gereken Yetenekler

Emlakgi
Gereken Yetenekler:

Marangoz
Gereken Yetenekler:
Pilot
Gereken Yetenekler:
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8. SINIF — 8.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: KARARLARIMIN GUCU

Sinif: 8. sinif

Yeterlik Alant: Egditsel Basari

Kazanim: Verecegi kararlarin gelecegine olan etkilerini fark eder.
(Kazanim Numarasi 40)

Ogrenci Sayisi: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Aracg-Gerec: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Sureg:
1. Ogretmen

ogrencilere gecmiste aldiklari bir karart ve bu kararin

etkilerini kagida yazmalarini ister.

D vV v v @ N

Verecegi

Gonalla 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Gelecege donuk aldiginiz kararlar var mi?

Aldiginiz bu kararlarin sonuglari hayatinizi nasil etkiler?
Karar vermek neden 6nemlidir?

kararlarin gelecege olan etkilerini fark etmenin 06nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:

267




8. SINIF — 9.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: KARAR VERME ASAMALARI
Sinif: 8. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel Basari

Karar verme sirecinin asamalarini kararlarinda

Kazanim: uygular. (Kazanim Numarasi 41)
Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form—73

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Sureg:

Ogretmen, 0 grencilere 1 hafta boyunca verdikleri kararlari ve b u

kararlari neye gore aldiklarini not etmelerini iste .

1.
2.

vV V VYV VYV Vv W

Ogretmen Form-73 de yer alan bilgileri 6grencilere okur ve aciklar.

Ogrenciler aldiklar kararlari, Form—73 deki bilgilere goére yeniden

degerlendirir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Karar verirken nelere dikkat etmeliyiz? Neden?
Kararlarimiz hayatimizi nasil etkiler?
Kararsizlik bizi nasil etkiler?
Zaman zaman karar vermede zorluk yasiyor musunuz? Neden?

Karar vermede zorluk yasiyorsaniz neler yapiyorsunuz? Neler
yapabilirsiniz?

Karar verme surecinin asamalarini kararlarinizda uygulamak size ne

kazandirir?

Karar verme surecinin asamalarini kararlarinda uygulamanin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-73

KARAR VERME SURECI
Karar verme sureci asagidaki gibi 6zetlenebilir (Erkan, 2005).
1. Karar vermede birinci adim, verilecek kararin ne oldugunu acikca
tanimlamak tir.
VERILECEK KARARI TANIMLAYIN
2. Kararlar bir amaca ulagsmak icin verilir. Amaclar ayrintih bir sekilde
belirlenmelidir.
KARARDAN BEKLED JiGINiz SONUCU BEL/RLEY iN
3. Saglkh karar verebilmek icin en 6nemli kosullardan birisi, verilecek
kararla ilgili mdmkin oldugunca cok bilgi toplamaktir. Bu bilgiler
kitaplardan, cesitli kisilerle yapilacak gorismelerden, gozlemlerden ya
da bagka yollardan edinilebilir.
B/ILGI TOPLAYIN
4. Eldeki bilgilerden yola cikilarak seceneklerin yani kararlarin neler
olabilecegi Gizerinde dugunulerek tim segenekler belirlenmelidir. Her bir
secenegin Uzerinde tekrar dusinerek kararin olumlu ve olumsuz
sonuclari degerlendirilmelidir.
SECENEKLER/ VE BU SECENEKLER /N HER BJ/RIN/IN AVANTAJ
VE DEZAVANTAJLARINI BEL /RLEYIN
5. Eldeki bilgilerden yola ¢ikarak karar verilmelidir .
KARAR VER N
Gunluk yasamda bazen bagkalarinin etkisinde kalinarak kimi zaman yanhs
kararlar verilebilir. Ancak boyle durumlarda se¢me hakkimizi kullanarak dig
baskidan kurtulmak mumkundur. Grup baskisindan kurtulmak igin
* Bu kisi neden bu kadar israr ediyor?
e Onun istekleri ile benim isteklerim ne kadar uyusuyor?
» Soyledikleri ne kadar dogru? Sorularina yanit aranmalidir (Davashgil,
Cakici ve Ogel, 1998).
Verdigimiz kararlarin sorumluluklari bize ait olacagl icin etki altinda
kalmadan karar vermeyi 6grenmemiz gerekir. Karar verirken inanclarimiz,
deger yargilarimiz, temel gereksinimlerimiz, akill kararlar verebilmemiz igin

bilgilerin toplanmasinda elestirel dusinme ve risk alma etkili olacaktir
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(Davaslgil, Cakici ve Ogel, 1998).
Sonug olarak:

Karar vermeyi gerektiren durumlarda en az iki segcenek vardir.
Secenekler hakkinda yeterli bilgiye intiyacimiz vardir.

Her bir se¢cenegin olumlu ve olumsuz yonleri iyice dusunulmelidir.
Secimlerin tagidigi riskler ve olasi sonuclar iyi degerlendirilmelidir.
Karar veremeden once baskalarinin fikri alinabilir, secenekler onlarla
tartisilabilir. Bu belki bizim distinemedigimiz/ géremedigimiz yonleri
goérmemize yardimci olabilir.

Ancak bize iliskin her kararda sorumluluk bizimdir, bu nedenle son
karar bize ait olmahdir.

Daha iyi kararlar verebilmek icin bu uygulamayi sik sik yapmaliyiz
(Yesilyaprak, 2000).
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8. SINIF — 10.ETKINLIK

Etkinli gin Adt: OZGECMISIM

Sinif: 8. sinif

Yeterlik Alant: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: is basvurusu icin 6zgecmis yazar. (Kazanim Numarasi 185 )

Ogrenci Sayist: Tim Sinif

Sdure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-74

Hazirlayanlar: SUnquZ BL'.'J.KEL/ I?idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baslatilr.
Ozgecmis nedir?

is icin hazirlanan bir 6zgecmise hangi bilgiler yazilir?
Bagsvurulan ise gore bu bilgiler degisir mi?

Ozgecmis hazirlamak neden gereklidir?

NV VvV Vv v P

Ogrencilere Form-74 (is basvurusu igin 6z gecmis formu) dagitilir ve
doldurmalari istenir.

Gonulla 6grenciler 6z gegcmis formuna yazdiklarini sinifla paylasir.

is bagvurusu icin 6zgecmis yazmanin énemi ve gerekliligi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-74
OZGECMIS FORMU

KISISEL BILGILER
T.C. Kimlik Nu:
isim:
Telefon:
E-mail Adresi:
Dogum Tarihi:
Dogum vyeri:
Adres:
EGITIM
iS DENEYimMI
ALINAN EGITIMLER
BURS VE ODULLER
BiLDiGi YABANCI DILLER
BILGISAYAR
UYELIKLER
GONULLU CALISMALAR

HOBILER

REFERANSLAR

272




8. SINIF — 11.ETKINLIK

Etkinli gin Adr: GENEL ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

Sinif: 8. sinif

Yeterlik Alant: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Mevsleki ar_n_aglara ulasmada genel ortadgretim programlarini
degerlendirir. (Kazanim Numarasi 191 )

Ogrenci Sayisi: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-75

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

*Ogrencinin ilgileri, yetenekleri ve hedefleri do  rultusunda de gerlendirmeler

yapmasi beklenmektedir.

Surec:

1. Form-75 6grencilere okunur ve genel ortadgretim programlari

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> llerde secmeyi dusiindiiguniiz meslek icin hangi orta 6gretim programini
tercih edebilirsiniz? Neden?

» Mesleki amaglara ulagsmada ortatgretimde segeceginiz alanin 6nemi var
midir? Neden?

» Ortadgretimde hangi bolimi secerseniz, Universitede hangi bélime
gidebilirsiniz?

» Genel ortadgretim programlari, ilgi, yetenek ve hedeflerinize uygun mudur?

3. Mesleki amagclara ulasmada genel ortadgretim programlarini

degerlendirmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-75

GENEL ORTAO GRETIM

Genel ortadgretim, ilkogretim tzerine en az 4 yil 6grenim sureli 15—
18 yas grubu cocuklarin egitimini kapsamaktadir. Genel ortadgretimin amaci;
ogrencileri ortadgretim seviyesinde asgari genel kiltire sahip, toplumun
sorunlarini taniyan, dlkenin ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina
katkida bulunan insanlar olarak yetistirmek ve yuksekdgrenime
hazirlamaktadir.

Genel ortabgretim; genel liseler, Anadolu liseleri, Anadolu 6gretmen
liseleri, Anadolu guizel sanatlar liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor
liseleri ve ¢ok programli liselerden olusmaktadir.

Genel ortadgretim kurumlarini meydana getiren liselerin 6grenim
suresi 4 yildir. Ancak, bazi liselerin 6ninde hazirhk sinift bulunmaktadir. Bu
okullara kayit olan 6grenciler hazirlik sinifini basariyla tamamladiktan sonra,
normal lise programlarini almaya baslar. Hazirlik sinifinin amaci, égrenciye
bir yabanci dilin 4 temel becerisini kazandirmaktir. Agirhkh olarak okutulan
yabanc! dil ingilizcedir. Aimanca, Fransizca, Japonca, ispanyolca, italyanca,
Rusca ve Cince dilleri de okutulmaktadir. Asiri talep nedeni ile Anadolu, fen
ve sosyal bilimler liseleri siralama sinavi veya yetenek sinavi ile 6grenci
almaktadir.

Genel ortadgretim okullarinda alan uygulamasi yapilmaktadir. Bu
okullarda Turkgce- Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Yabanci Dil
alanlar vardir. Ogrenci bir alandan mezun olmaktadir. Genel ortadgretim
okullarinda haftalik ders saati sayisi 30-37 arasinda degismektedir. ikinci
sinifa gecen 6grenci yukarida adi gecen alanlardan birini segmektedir MEB,
b.(2006).
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8. SINIF — 12.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: TEKNIK PROGRAMLAR

Sinif: 8. sinif

Yeterlik Alant: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Mesleki amag;laira ulag_mada mesleki ve teknik
programlari degerlendirir. (Kazanim Numarasi 192)

Ogrenci Sayisi: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-76

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBA GLAN / Hicran CETIN

Hazirlayanlar:

*Ogrencinin  ilgileri, yetenekleri ve hedefleri do  grultusunda

degerlendirmeler yapmasi beklenmektedir.

Sureg:
Ogrenciler bir hafta 6ncesinden gruplara ayrilir ve h er grubun bir orta

ogretim teknik programi hakkinda ara stirma yapmasi istenir. ( imkani

olan okullarda gruplar, belirlenen okula ara  stirma gezisi yapabilirler.)

Ogrencilerden ortad gretim teknik programlarinin ézelliklerini biyuk bir

kartonun yarisina yazmalari di ger yarisini ise bo s birakarak getirmeleri

istenir.

1. Her grubun hazirladigi kartonlar sirayla tahtaya asilir.

2. Hangi teknik programin hangi mesleklere uygun oldugunu bulmalari
istenerek, bulunan meslekler uygun programin Kkarsisindaki bos
kisimlara eklenir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> llerde secmeyi disunduginiz meslegin, orta 6gretim teknik
programlarlari ile bir baglantisi var mi? Nedir?

»  Mesleki ve teknik programlar, ilgi, yetenek ve hedeflerinize uygun
mudur?

4. Mesleki amaclara ulasmada teknik programlari degerlendirmenin énemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Form- 76 0 gretmene bilgi amaciyla verilmi  gtir.

Degerlendirme:
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FORM-76 (MESLEKIi VE TEKNIK ORTAO GRETIM)

Mesleki ve teknik ortatgretim; dgrencileri yiksek ogretime veya hem
meslege hem yiksek oOgretime veya is ve meslek alanlarina hazirlayan
ogretim kurumlaridir.

Mesleki ve teknik ortadgretim meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu
meslek liseleri, Anadolu teknik liseleri, saglik, tarim, adalet, meteoroloji, tapu
kadastro meslek liselerinden olusmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okul/ kurumlarinda okutulan dersler,
“ortak dersler” ve “alan/dal dersleri” olmak Uzere 2 ana grupta toplanabilir.
Bunlarin disinda se¢meli dersler de okutulmaktadir.

Ortak genel kudltir dersleri genel liselerle aynidir. Mesleki ve teknik
ortadgretim okul/kurumlarinda ortak genel kultir derslerinin buyik bolima 9.
sinifta  tamamlanmakta, diger siniflarda alan/dal dersleri  agirlik
kazanmaktadir.

Alan dersleri, 6grencilere mesleki yeterlilikleri kazandirmayr amaclayan
derslerdir. Teknik liselerde ve Anadolu teknik liselerinde okutulan genel bilgi
ve fen bilimleri derslerinin haftalik ders saatleriyle 6gretim programlari genel
lise fen bilimleri alani derslerinin aynisidir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinda haftalik ders saati;
meslek liselerinde 35, Anadolu meslek liselerinde 40, teknik lise ve Anadolu
teknik liselerinde 45'tir.

3308 sayili mesleki egitim kanunu ile Anadolu meslek ve meslek liseleri
ogrencilerinin beceri egitimlerini is yerlerinde yapmalarina firsat taninmis ve
bunun icin gerekli alt yapi hazirlanmigtir. Bu okullarin son sinifinda okuyan
ogrenciler, haftanin 2 gunu okulda teorik egitim, 3 guni igletmede beceri
egitimi almaktadir. isletmede verilen beceri egitiminin siuresi haftada 24
saattir. Bu 6grenciler, Bakanlik butcesinden karsilanan ddenekle hastalik, is
kazalari ve meslek hastaliklarina kargl sigortalanmakta, igletmelerce
kendilerine asgari Ucretin %30’'undan az olmamak Uzere Ucret 6denmektedir.

Nufusu az ve daginik olan yerlerde ortadgretimin genel, mesleki ve
teknik ogretim programlarini bir yonetim altinda uygulayan cok programl
liseler acilarak kucuk yerlesim birimlerindeki okullarin bina ve tesislerinde,
egitim araclarindan, o6gretmen ve diger personelinden yararlaniimaktadir
MEB, b.(2006).
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8. SINIF — 13.ETKINLIK

Etkinli gin Adi: BASARIMI ETKILEYEN ETMENLER
Sinif: 8. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel Basari
Orta6gretim kurumlarina giris sinavi éncesi, fiziksel
Kazanim: acidan sinav basarisini etkileyen etmenleri aciklar.

(Kazanim Numarasi 42 )

Ogrenci Sayist: Tim Sinif
Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form—77

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:

1. Ogrencilere, ortadgretim kurumlarina giris sinavi éncesi, fiziksel agidan

sinav basarisini etkileyen etmenlerin neler oldugu sorulur ve cevaplar

tahtaya yazilir.

Form—77 6 gretmene bilgi amacgh verilmi  stir.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sizin sinav basarinizda hangi etmenler 6n planda? Neden?

» Basarinizi

etkileyen

olumsuz etmenleri, olumluya

donustirebilirsiniz?

3. Ortadgretim kurumlarina giris sinavi

oncesi, fiziksel

basarisini etkileyen etmenler vurgulanarak etkinlik sonlandirilir,

Degerlendirme:

nasil

acidan sinav
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FORM-77

ORTAOGRETIM KURUMLARINA G IRIS SINAVI ONCESI, FIZIKSEL
ACIDAN SINAV BA SARISINI ETKILEYEN ETMENLER

* Yogun huzursuzluk hali,

« Kalp atisinin artmasi, nefes alip vermede sorun yasamak,

e Panik duygusunu hissetmek,

* Telagh olmak,

e Kuruntu yapmak,

* Hayale kapilmak,

 Uyanik kalmak icin fazla miktarda cay, kahve ve 0ozellikle ilac
kullanmak,

e Uykusuzluk

* Bedensel yorgunluk

* Dengeli beslenme, diyet yapmamak,

* Sinav sabahinda guzel bir kahvaltl yapmak

* Vicudu dinlendirebilecek yurliyus veya hafif fizik egzersizleri yapmak,

* Diger.
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8. SINIF — 14.ETKINLIK

Etkinli gin Ad: YAPABILECEGIM iSLER

Sinif: 8. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: ilkogretim sonrasinda yapilabilecek isleri belirler.
(Kazanim Numarasi 187)

Ogrenci Sayist: Tam Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-78
Serdar ERKAN

Hazirlayanlar: Suindiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:

1. Ogretmen, 6grencilere ilkogretim sonrasinda yapilabilecek iglerin neler

olabilecegini sorar ve verilen cevaplar tahtaya yazilir.
Form—78 6 gretmene bilgi amaciyla verilmi  stir.

2. Tahtaya yazilan iglerin icerigi ( maddi getirisi, ¢calisma kosullar vb.)

ogrenciler tarafindan aciklanir.
3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> llkdgretim sonrasi okulu birakip, bu islerde calismayi disiniyor

musunuz? Neden?
» Bu isleri segmeniz geleceginizi nasil etkiler? Neden?

> ilkégretim sonrasinda yapilabilecek isler icin belli bir egitim alinmasina
gerek var midir? Neden? Nereden?
4. llkégretim sonrasinda yapilabilecek isler icin Ciraklik ve Yaygin Egitim

Merkezlerine devam etmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-78

CIRAKLIK VE YAYGIN E GITiM MERKEZLERINDEKiI MESLEK ALANLARI
VE BUNLARA IiLISKIN MESLEK DALLARI

Agac isleri: Agac oymaciligl, ahsap yat ve tekne yapimi, dogramacilik,

mobilyacilik, mobilya iskeletciligi, Gst ylzey iglemleri.

Ahsap Karosercili gi: Ahsap karoserciligi

Anahtarcilik ve Cilingirlik : Anahtarcilik ve Cilingirlik

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi:  Ayakkabi imalat¢ihidi, ¢canta saraciye,

sayacilik

Avize imalatcili gi: Avize imalatcihgi

Berberlik: Erkek berberligi, kuaforlik

Cam Teknolojisi: Cam urin igletmeciligi ve cam Urun uretimi

Cicekgilik:  Cicekgilik

Cilt Bakimi ve Guzellik:  Cilt Bakimi ve Guzellik

Dericilik: Deri islemeciligi

Dokum Teknolojisi:  Dokumculik

Dosemecilik: Mobilya Dosemeciligi ve Oto Dosemeciligi

El Dokuma: Kirkitli Dokuma

Elektrik-Elektronik Teknolojisi:  Bilgisayar Teknik Servisciligi, Bobinajcilik,

Buro Makineleri Teknik Servisgiligi, Elektrik Tesisat, Pano Montor.,

Elektromekanik Tagtyicilar Bakimi, Endustriyel Bakim ve Onarim, Gorunti ve

Ses Sistemleri, Guvenlik Sistemleri, Haberlesme Sistemleri, Otomasyon

Sistemleri, Yiksek Gerilim Sistemleri.

Foto grafcilik: Fotografcilik

Gaz ve Tesisat Teknolojisi: Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisatciligl, Isitma ve

Gaz Yakici Cihazlar Servisgiligi, Isitma ve Sihhi Tesisatgilk, Kalorifercilik.

Gemi Yapimi: Gemi insa

Giyim Uretimi Teknolojisi:  Cocuk Giyim Modelistligi, Deri Giyim, Erkek

Giyim Modelistligi, Erkek Terziligi, ic Giyim Modelistligi, Kadin Giyim

Modelistligi, Kadin Terziligi, Kesimcilik, Model Makinecilik.

ingaat Teknolojisi: Ahsap Dograma ve Kaplamaciligi, Betonarme

Demirciligi, Betonarme Kalipc¢ihgr ve Caticilik, Boyacilik ve Yizey

Hazirlamak, Déseme ve Duvar Kaplamacihgi, Duvarcilik, Harita ve Kadastro,

PVC Dograma imalat ve Montajcili§i, Restorasyon, Sivacilik, Yapi Teknik
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Ressamhgi(Mimari), Yapi Teknik Ressamhgi(Statik).

Kagit Teknolojisi: Kagit dretimi

Konaklama Hizmetleri: Kat elemanligi, On Biiro Elemanhgi

Kuru Temizlemecilik: Kuru Temizlemecilik

Kuyumculuk Teknolojisi: ~ Kuyumculuk (Altin Gimas isl.), Vitrin
Kuyumculugu

Makine Teknolojisi: Endustriyel Kalipcilik, Endistriyel Modelleme,
Frezecilik, Makine Ressamligi, Taglama ve Alet Bilemeciligi, Tesviyecilik,
Tornacllik.

Matbaa Teknolojisi: Baski, Baski Oncesi, Baski Sonrasi.

Mermercilik ve Susleme Ta sciligi: Mermercilik ve Stsleme Tascliligi
Metal isleri: Celik Yapilandirmaciligi, Isi islemciligi, Kaynakgcilik, Metal
Dogramaciligi, Metal Levha islemeciligi (Bakircilik), Sagc isleri, Tarim (Ziraat)
Mak. Bak. Onar.

Motorlu Araclar Teknolojisi:  Dizel Mot. Yakit Pomp. Ve Enj. Ayar. , is
Makineleri Bakim Onarimciligi, Motorlu araclar LPG Sis. Bak. On. , On
Duzen Ayarcihgi ve Lastikgilik, Otomotiv Boyaciligi, Otomotiv elektrik¢iligi,
Otomotiv elektro- Mekanikerligi, Otomotiv Govdeciligi, Otomotiv
Mekanikerligi,

Plastikcilik: Plastik islemeciligi,

Reklam Tabelacili gi: (Reklam Tabelaciligr)

Saatcilik: Saat Tamirciligi

Satig Elemanli §i: Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinlerin Satis Elemanligi, Elektrik-
Elektronik Malzemeler Satis Elemanhgi Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satig
Elemanligi, insaat Malzemeleri Satis Elemanhgi, Kantin isletmeciligi,
Kirtasiye ve Kitap Satis Elemanligi, Meyve ve Sebze Satig Elemanhgi,
Mobilya Satis Elemanligi, Oto Yedek Parca Satig Elemanhgi, Saat-Elektrikli
Alet. Ve Elektronik Ara¢. Satis El. , Sanayi Makineleri Satis Elemanlg,
Sarkuteri Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemanligi, Su ve Deniz Urinleri
Satig Elemanligi, Tarim Uriinleri Satis Elemanlari, Tibbi Arag ve Malzemeleri
Satig Elemanhgi

Seramik: Cini Dekorlama, Model ve Kalip Hazirlama, Seramik Dekorlama,

Seramik Sekillendirme.

281




Sogutma ve iklimlendirme: Sogutma ve iklimlendirme

Tekstil: Dokumacilik, iplikgilik, Ormecilik, Tekstil Terbiye

Yiyecek icecek Hizmetleri: ascilik, Barmenlik, Et ve Et triinleri islemeciligi,
Firincilik, Pastacilik- Tatlicilik ve Sekerlemecilik, Servis Elemanhgi, Sit ve
Siit Urtinleri islemeciligi
(http://cygm.meb.gov.tr/ciraklikegitimi/cdicerigi/ustalik.htm ).
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8. SINIF — 15.ETKINLIK

Etkinli gin Adt: TERCIHIMi YAPARKEN
Sinif: 8. sinif
Yeterlik Alant: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Ortadgretim tercihlerini yaparken “E gitsel ve
Mesleki Planlama Dosyas!” ile okulda uygulanan

Kazanim: test ve test digi tekniklerin sonuclarindan yararlanir.
(Kazanim Numarasi 186)

Ogrenci Sayisi: TUm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gerec: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Hazirlayanlar: . o .
Y Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:
Ogrencilerden 1 hafta 6ncesinden, E gitsel ve Mesleki Planlama

dosyasi ile okulda uygulanan test ve test di g1 tekniklerin

sonuclarindan yararlanarak ilgileri, yetenekleri, h  obileri, akademik

basarilari, vb. konularda kendileri ile ilgili neler ogrendiklerini
listeleyerek sinifa getirmeleri istenir.

1. Ogretmen o6grencilerin gidebilecedi ortadgretim kurumlarini tahtaya
listeler.

2. Gonullu o6grenciler listelerindeki kendileri ile ilgili bilgileri sinif ile
paylagirlar.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Hangi ortadgretim kurumuna gitmeyi disinidyorsunuz? Neden?

» Hangi ilgi, yetenek, hobi, akademik basari, vb bilgileriniz sizi bu
ortadgretim kurumunu se¢meye yonlendirdi?

» Sizin gitmeyi disunduguniuz ortadgretim kurumu ile ilgi, yetenek, hobi,
akademik basari, vb. Dbilgilerinizi g6z ©Ontnde bulundurarak
gidebileceginizi disunduguniz ortadgretim kurumu arasinda bir fark
var mi?

» Varsa Egitsel ve Mesleki Planlama dosyasi ile okulda uygulanan test

ve test disi tekniklerin sonuclarindan yararlanmanizin kararinizda ki bu

degisime etkisi oldu mu?
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» Egitsel ve Mesleki Planlama dosyasi ile okulda uygulanan test ve test
digi tekniklerin sonuclarindan yararlanarak tahtada listelenen

ortadgretim kurumlarindan hangisine gitmeniz uygun olur? Neden?

4. Ogrencilere, Ortadgretim tercihlerini yaparken okul rehber

ogretmeninden yardim alabilecekleri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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